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1. INTRODUCCION.

El Plan de Atencion a la Diversidad es el documento que recoge el conjunto de actuaciones
y medidas educativas y organizativas que un centro docente disefia y pone en practica para

adecuar la respuesta a las necesidades educativas del alumnado en él escolarizado.

De igual modo el presente proyecto pretende hace hincapié en regular y desarrollar los
aspectos relativos a la organizacidon de la respuesta educativa al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo, bajo los principios de calidad y equidad educativa.

Este PAD se ha disefiado conforme a las instrucciones reflejadas en la ORDEN EDU
371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la
que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el 22 ciclo de E.Infantil, E.Primaria, ESO, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion

Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Este proyecto es fruto del trabajo coordinado de la direccidon y de todo el equipo de
profesores de nuestro centro, contando con el asesoramiento de la orientadora, porque... équé
mejor manera de elaborar un trabajo que en estrecha colaboracién con tus compafieros? Este
hecho nos ha permitido valorar todos los puntos de vista, contemplar todas las caracteristicas
particulares de nuestros educandos, asi como contemplar las carencias y aspectos positivos de
los recursos diddacticos y estrategias metodolégicas de nuestra practica diaria como docentes.
Todo ello con el propdsito de plantear y poner en marcha una serie de medidas pedagdgicas que

posibiliten una adecuada respuesta educativa a todos y cada uno de nuestros alumnos/as.

El Plan de Atencion a la Diversidad estard sujeto a un proceso continuo de seguimiento y
evaluacion de tal forma que, anualmente, se establezcan las modificaciones y dreas de mejora
pertinentes para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del propio centro y del

alumnado en él escolarizado.

La atencidn a todos los alumnos del centro, y en especial a los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo, es llevada a cabo por todo el profesorado del centro, sobre todo
por los tutores y apoyada por la maestra de Pedagogia Terapéutica y de Audicidén y lenguaje,
contando con el asesoramiento de la Orientadora del equipo de orientacidn educativa y

psicopedagdgica (EOEP).
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Se llevan a cabo una serie de actuaciones, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que
disefia el colegio, para dar respuesta a las diversas capacidades, ritmos, estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas o de inmigracién, y que se pone en
practica para proporcionar la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas

generales.

Lo que queda plasmado en este Plan de Atencién a la Diversidad no son mas que las
diferentes actuaciones que se vienen realizando en los sucesivos cursos, y la previsién de otras

medidas especificas que se podrian utilizar en el caso de ser pertinente.

2. JUSTIFICACION.

Es conveniente justificar la elaboracién de este proyecto desde un marco legal que lo

fundamente. En este sentido queremos destacar las siguientes disposiciones legales:

El Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba

el Il Plan de Atencidn a la diversidad en la educacién de Castilla y Ledn.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por La Ley Orgénica
8/2013 de 9 de diciembre de calidad de la educacién recoge en su predmbulo que todos los
estudiantes poseen diferentes talentos, por ello el sistema educativo debe contar con los
mecanismos necesarios para reconocerlos y potenciarlos. En el caso de alumnos con problemas
de rendimiento, se debe contar con programas especificos que mejoren sus posibilidades de

continuar en el sistema.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacién.

El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil , que se concreta en el DECRETO 37/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la educacion infantil en la
Comunidad de Castillay Ledn, determina que la Consejeria competente en materia de educacion

arbitrard las medidas necesarias para aquellos alumnos que precisen una atencién educativa

diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
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especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, o por condiciones

personales.

Por otra parte, el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo por el que se establece el
curriculo bdsico de la Educacion Primaria y a nivel autonémico, que se concreta en el Decreto
38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacidn,
evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, determina

gue los centros docentes desarrollaran las medidas de atencién a la diversidad establecidas por

la Consejeria_ competente en materia de educacién, adaptdndolas a las caracteristicas de los

alumnos, con el fin de atenderlos a todos, tanto a los que tienen dificultades de aprendizaje

como a los de mayor capacidad o motivacion para aprender.

Para el curso préoximo atenderemos en 12, 32 y 52; el Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria
asi como su concrecién de Castilla y Ledn en el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre

anteriormente citado.

Como se ha sefialado anteriormente, la elaboracién y disefio del presente proyecto se
fundamente de forma especifica en la ORDEN EDU 371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica
la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. La presente Orden tiene por objeto la
regulacién de la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
la planificacién de las medidas educativas que deben ser adoptadas y la definicién de los medios
y recursos necesarios para hacer efectivo el derecho de este alumnado a la igualdad de

oportunidades en educacién.

Y en la Orden EDU 11/2016, de 12 de enero, por la que se crea el Equipo de Orientacidn
Educativa y Multiprofesional para la equidad educativa de Castilla y Ledn y los Equipos de

Atencidén al alumnado con trastornos de conducta.

Es necesario destacar también la Instruccidn de 24 de agosto de 2017 de la Direccion
General de Innovacién y Equidad educativa por la que se modifica la Instruccién del 9 de julio de
2015 de la Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, por la que
se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.
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Asi como el Plan de Prevencién y Control de Absentismo Escolar, publicado por la

resolucion de 28 de septiembre de 2005.

En el caso de alumnos con altas capacidades, tomaremos como referencia el Real decreto
943/de 18 de julio de 2003, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la duracion de
los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados, que se
concreta en la Orden 1865/2004 de 2 de diciembre relativa a la flexibilizacién de los diversos

niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado con sobredotacién intelectual.

Para los alumnos/as de Compensatoria, contamos con Resolucion de 17 de mayo de 2010
de la Direccidon General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se
organiza la atencién educativa al alumnado con integracién tardia en el sistema educativo y al
alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de

Educacidn Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales (acnees), son varias las
disposiciones legales que hemos de tener en cuenta, como la Resolucién del 17 de agosto de
2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacién e Inspeccién Educativa, por la que se
regula el disefio, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
significativas para el alumnado con NEE escolarizado en 22 ciclo de Educacién Infantil, Educacién
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria en los centros docentes de Castilla y Leén.

Y la Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la Evaluacién del alumnado
con Necesidades Educativas Especiales escolarizado en 22 ciclo de Educacién Infantil, Educacién

Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria en los centros docentes de Castilla y Ledn.

3. CONTEXTUALIZACION.
Uno de los ejes fundamentales sobre los que se sustenta este Plan de Atencidén a la
Diversidad, ha de ser sin duda las caracteristicas singulares que presentan tanto el propio centro

como el contexto social en el que se encuentra inmerso.

Es por ello por lo que debemos tenerlas muy en cuenta a la hora de elaborar el proyecto,
con el objetivo de que resulte coherente y eficaz. Aqui presentamos las caracteristicas mas

relevantes de nuestro centro educativo:
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Se trata del CRA Arturo Duperier ubicado en el valle del Tiétar, provincia de Avila y
comprende las localidades de Lanzahita, siendo ésta la cabecera del CRA, Pedro Bernardo y

Ramacastanas.

El centro tiene una organizacion adecuada y recursos tanto personales como materiales
para poder desarrollar un Plan de Atencién que dé respuesta a la Diversidad de alumnado que

se encuentra escolarizado.

Se encuentra acogido a la jornada Unica y en la mayoria de las clases encontramos tres
niveles, salvo en el caso de Educacion Infantil, se agrupan dos o tres cursos, a excepciéon de
Ramacastafias, donde existen dos aulas: una para infantil, 12 y 22 de Primaria, y otra de 32 a 62

de Primaria.

Estas singularidades hacen necesaria la puesta en practica de medidas de atencién a la

diversidad como los desdobles y los apoyos en ciertas dreas curriculares.

La orientadora del EOEP acude al centro con una periodicidad de un dia a la semana (los
miércoles) y con asistencia a las CCP. El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad acude dos
veces al mes, (un dia de la 12 y un dia de la 32 semana de cada mes) o cualquier dia acordado
por una demanda concreta, adecuando su atencidn a la intervencién a las exigencias de cada

demanda.

Otro de los recursos humanos con los que cuenta el centro para favorecer la atencion a
la diversidad del alumnado es la maestra especialista de pedagogia terapéutica y audicidon y
lenguaje, que itinera a las tres localidades del CRA para atender a los acnees, a los alumnos con
dificultades de aprendizaje, asi como imparte los talleres de estimulacion de lenguaje en la etapa
de educacion Infantil. De igual forma, el resto de los tutores y maestros especialistas cuentan

con horas de apoyo y refuerzo educativo ordinario en otras aulas.

De forma mas concreta estos alumnos estan reflejados en la ATDI (fichero informatizado
de los alumnos con NEAE) y atendidos por la maestra de PT y AL, siendo un total de 8 alumnos,
cantidad que puede variar en funcion de las posibles altas o nuevas detecciones de necesidades.
A lo largo del curso se realizaran tanto las revisiones de los informes psicopedagdgicos
pertinentes como las valoraciones de los alumnos que se estimen oportunos, por parte del

EOEP.

la
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4. OBIJETIVOS Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

a) Objetivos.

1) Conseguir una atencion educativa de calidad respecto a las necesidades especificas y
diferenciales que presenta el alumnado.

2) Lograr una respuesta adaptada a las necesidades y caracteristicas propias de la
poblacién escolar que se encuentra o pueda llegar al centro.

3) Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas
especificas debido a su discapacidad, circunstancias de desventaja o superdotacidn intelectual.

Favorecer también la sensibilidad hacia la diversidad afectivo sexual e identidad de
género (punto recogido en el Il plan de atencion a la diversidad)

4) Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al centro y al
entorno.

5) Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjeroy del alumnado
en desventaja social y cultural.

6) Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de todo el
alumnado.

7) Lograr la plena asistencia del alumnado a clase.

8) Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas de la superdotacién
intelectual del alumnado.

9) Mejorar los niveles de integraciéon conductual del alumnado con alteraciones del
comportamiento en el dmbito escolar.

10) Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con necesidades educativas especiales
de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades y equidad.

11) Garantizar una orientacidn personalizada en funcion de las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

12) Desarrollar las intervenciones en orientacion.

13) Impulsar la colaboracién y coordinacidn del Centro con otros centros y asociaciones.

14) Promover la formacién del profesorado en temas relacionados con la atencién a la
diversidad.

15) Fomentar la participacion del alumnado vy sus familias en la vida del Centro.

Manteniendo una adecuada informacién y reduciendo las dificultades culturales y/o lingtisticas.
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b) Principios
1.- Principio de Equidad: garantiza la igualdad de oportunidades teniendo en cuenta las
diferencias personales facilitando el desarrollo integral del alumnado a través de la educacién,
respetando los principios democraticos, derechos y libertades fundamentales de la persona.

|ll

2.- Principio de Inclusién: el “proceso por el que se ofrece a todo el alumnado, sin distincion de
la discapacidad, etnia o grupo cultural o cualquier otra diferencia, la oportunidad para continuar
siendo miembro de la clase ordinaria y para aprender de sus compafieros, y juntamente con
ellos, dentro del aula”. Para lograr la normalizacién en la atencién al ACNEE se debe trabajar
para fomentar la inclusion de los alumnos en las aulas, de acuerdo con el resto de los principios.
3.- Principio de Normalizacién: la aceptacion de la igualdad de todas las personas, reconociendo
los mismos derechos fundamentales a todos, asi como la posibilidad de acceder a los mismos
lugares, bienes y servicios que estdn a disposicidon de cualquier persona, recibiendo la atencién
educativa que necesiten a través de los servicios ordinarios y propios de la comunidad educativa
a la que pertenezcan.

4.- Principio de Proximidad: facilitar el acercamiento de los recursos y servicios educativos o de
otra indole a sus destinatarios.

5.- Principio de Accesibilidad Universal y Disefio para todos: la condicidon que deben de cumplir
los centros escolares y la Administracidon Educativa en su oferta de servicios a los ciudadanos de
nuestra Comunidad para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y de la forma mas auténoma y natural posible. Presupone la estrategia
de “disefio para todos” de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la
mayor extension posible.

6.- Principio de Participacién: la colaboracion activa de los agentes educativos, las familias,
asociaciones y de las diferentes Administraciones Publicas para configurar politicas, estrategias
y actuaciones que respondan a las necesidades educativas especiales del alumnado.

7.- Principio de Eficiencia y Eficacia: Se relaciona con el maximo aprovechamiento de los
recursos, para lograr la mayor racionalidad y optimizacién de estos.

8.- Principio de Sensibilizacidn: lograr una concienciacién de todos los ciudadanos y, en especial,
del alumnado, el profesorado y las familias en todo lo referente a discapacidad, accesibilidad e
inclusién educativa.

9.- Principio de Coordinacion: la actuacidén conjunta, integral, coherente y de optimizacion de
recursos entre las distintas administraciones y la comunidad educativa.

10.- Principio de Prevencidn: Se actuara preferentemente sobre las causas de las necesidades
educativas, tanto a nivel general y grupal como individual, de manera proactiva, antes de que

pudieran aparecer, con la finalidad de anticiparse y mejorar el desarrollo integral de alumnado.
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¢ Consideraciones a tener en cuenta por los docentes:

- Flexibilizacion de los procesos, recursos, espacios, tiempos, resultados, etc.

- Favorecer la autonomia, el desarrollo personal, compartido y colaborador, respetando
las posibilidades propias.

- Cooperacién y apoyo mutuo entre los participantes del grupo estimulando a compartir
dudas, soluciones, estrategias, resultados, etc.

- Busqueda de recursos que posibiliten la eleccién y la busqueda de alternativas cuando
no se obtienen los resultados esperados.

- Favorecer las experiencias y las vivencias y poder comunicarlas y sentirlas.

- Estimular la interaccién comunicativa entre los alumnos con trabajo en parejas, grupos
pequeinos o grandes grupos interactivos.

- Explicitar la integracidn ofreciendo actividades para el desarrollo de habilidades
reflexivas y sociales que la favorezcan.

- Asumir el respeto por la diversidad con iniciativas, actitudes y/o soluciones guiadas.

- Propiciar aprendizajes por descubrimiento, modelado, intercambio de experiencias.

- Crear, consensuar, explicitar y practicar una nueva Filosofia de Aula que manifieste el
respeto por diferentes actitudes, creencias, aficiones etc.

- Acercar metodologias que asuman que no existe un esquema universal de aprendizaje
sino tantas vias adecuadas como alumnos/as.

- Proponer pautas individuales de intervencion de modo que se pueda desarrollar el
alumnado como Individuo Unico e irrepetible.

- Generar pautas grupales de intervencidon que favorezcan la interaccién y el progreso
mutuo.

Asentar procedimientos de seguimiento en los que participe el alumnado (agenda,

diario, ficha, cuadro, etc.) que favorezca el desarrollo curricular del alumnado.

- Intervenir para resolver no para menospreciar al alumnado. Las dificultades de

aprendizaje no se deben atribuir a la responsabilidad del alumnado que no las elegido.

+* Finalidad general del Plan De Atencién a la Diversidad.

El plan de atencidn a la diversidad persigue dos grandes finalidades fundamentales:
e Ofrecer una formacion bdsica comun para todos. Para ello contamos con un instrumento

fundamental: el curriculo ordinario que busca la adquisicién competencias basicas.
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e Establecer las condiciones idéneas que hagan posible una ensefianza personalizada a cada
uno de los alumnos. Para ello elaboramos este Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) que
busca el desarrollo integral, armdnico de cada alumno, resumido en 5 capacidades:

motricidad, inteligencia, afectividad, socializacion e insercion en la vida activa.

Nos proponemos mantener a unos alumnos con necesidades educativas especificas muy
diversas y con intereses personales muy diferentes dentro de un mismo centro, de una misma aula
y con un curriculo en gran parte comun. Es el reto entre la inclusién curricular y diversidad de
alumnado. Este equilibrio resulta mas complicado de mantener, a medida que avanza la edad y el
nivel de escolarizacién, siendo cada vez mayor la heterogeneidad de necesidades educativas de los
alumnos. Tratamos de hacer viable esta finalidad a través de medidas ordinarias (para todos) y
medidas extraordinarias y especializadas (para los alumnos con necesidades de apoyo educativo

gue han agotado las medidas ordinarias...).

5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

Un requisito para tratar la deteccién y valoracién de las necesidades especificas de apoyo
es delimitar claramente los grupos de dificultades que nos podemos encontrar entre el
alumnado. En este sentido, las variaciones acaecidas en los Ultimos cursos en la normativa legal
de referencia han inducido cierta confusion terminolégica que conviene precisar en cada una de

las etapas educativas:

a) Educacién infantil

Aunque el documento oficial no indica nada, respecto a la diversidad en la etapa infantil,
parece razonable incluir al segundo ciclo de infantil, sobre todo porque la realidad no puede ser
borrada, toda vez que en la propia denominacién del centro se indica de Infantil y Primaria.

La intervencidn educativa debe contemplar como principio la diversidad del alumnado
adaptando la practica educativa a las caracteristicas personales, capacidades, necesidades,
intereses y estilo cognitivo de los nifios y nifias, dada la importancia que en estas edades
adquieren el ritmo y el proceso de maduracioén.

Se requiere la coordinacion de distintos sectores que intervienen en la atencidn de este
alumnado.

El centro adoptard las medidas mds oportunas dirigidas al alumnado de infantil que

presente necesidad especifica de apoyo educativo y al alumnado que presente necesidades

S
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educativas especiales ofreciendo la respuesta educativa que mejor se adapte a sus

caracteristicas y necesidades personales.

b) Educacion primaria

La intervencidn educativa, tal como hemos recogido anteriormente, debe contemplar
como principio la diversidad del alumnado, para garantizar el desarrollo de todos ellos, asi como,
facilitar una atencidn personalizada que dé respuesta educativa a las necesidades de cada uno.
Los mecanismos de refuerzo, tanto organizativos como curriculares deben ponerse en marcha

tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje.

¢) Los grupos recogidos en el censo del ATDI

El plan tiene como referente el principio de individualizacidn de la ensefianza y como tal
debe dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado que lo necesiten. La atencién de
forma mas especifica se realizara con los siguientes grupos de alumnos que define el Censo de

ATDI creado por la Consejeria de Educacion:

GRUPO 1: ACNEE (alumnado con necesidades educativas especiales).

e Definicién: Alumnado valorado como de “necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad o graves trastornos de personalidad o
conducta. Lo dividimos en las siguientes tipologias y categorias:

1. Discapacidad fisica.
1.1. Motodricos.
1.2. No motoéricos
Discapacidad intelectual.
2.1. Leve (CI: 50/69)
2.2. Moderada (Cl 35/49)
Grave (Cl 20/34)
2.4. Profunda (Cl inferior a 20).
3. Discapacidad auditiva.
3.1. Hipoacusia media.
3.2. Hipoacusia severa.
3.3. Hipoacusia profunda.

3.4. Cofosis.

.
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4. Discapacidad visual

4.1. Deficiencia visual.

4.2. Ceguera.

5. Trastornos de espectro autista

5.1. Trastorno autista.

5.2. Trastorno autista de alto funcionamiento

5.3. Trastorno desintegrativo infantil

5.4. Trastorno generalizado de desarrollo no especificado

6. Otras discapacidades.

7. Retraso madurativo (solo de modo transitorio en 22 ciclo de E. Infantil)

8. Trastornos de comunicacién y lenguaje muy significativos

8.1. Trastorno especifico de lenguaje/Disfasia

8.2. Afasia

9. Trastornos graves de conducta

10. Trastornos por déficit de atencidn con hiperactividad.

Requisitos para ser un alumno valorado de acnee.

1.
2.

Informe de evaluacién psicopedagdgica (EOEP)

Dictamen de escolarizacion (EOEP)

La familia debe estar informada por el EQOEP y firmar tanto el
informe como el dictamen

El tutor firma la recepcién del informe psicopedagdgico.

Los trastornos graves de conducta resistentes que requieran
soluciones mas eficaces podran derivarse al Equipo de
Conducta de ambito regional, atendiendo a un protocolo
prestablecido.

En el caso de Trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad, una vez detectado se inicia un protocolo de
coordinacion entre las consejerias de Educacién y Salud con el
permiso de los padres para el traspaso de informacion,

tratamiento y seguimiento.

Respuesta educativa: Teniendo siempre como referente el curriculo oficial establecido

para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor y los profesores

especialistas en su caso elaboraran, desarrollaran y evaluaran (cuando se hayan agotado

todas las medidas educativas ordinarias) con el asesoramiento del EOEP y los profesores

.
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de apoyo pertinentes una adaptacién curricular significativa dentro de las adaptaciones
curriculares de centro y de aula. Lo reflejaran por escrito en un DIAC (Documento
Individual de Adaptacidn Curricular) que se adjuntara al expediente personal del alumno
gue esta en la secretaria del centro.

Se ha indicado que en trastornos graves de conducta que requieran soluciones mas
eficaces podran consultarse y en su caso derivarse al Equipo de conducta, siguiendo el
protocolo previamente establecido.

En los casos donde exista trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad, se

establece entre la respuesta un protocolo de coordinacion entre las Consejerias de

Educacion y Salud.

GRUPO 2: ANCES (Alumnos con necesidades de compensacién educativa).

e Definicidon. Alumnado que presenta necesidades de compensacidn educativa debido a
sus circunstancias de desventaja, sin que exista discapacidad personal asociada. Para
una clasificacién operativa los subdividimos en:

1. Incorporacion tardia al Sistema Educativo Espafiol: desconocimiento de idioma.
1.1. Inmigrantes con desconocimiento del idioma
1.2. Inmigrantes con desfase curricular
1.3. Espafioles con desconocimiento del idioma
1.4. Espaiioles con desfase curricular
2. Especiales condiciones geograficas sociales y culturales
2.1. Minorias
2.2. Ambiente desfavorecido
2.3. Exclusién social
2.4. Temporeros/feriantes
2.5. Aislamiento geografico
3. Especiales condiciones Personales
3.1. Convalecencia prolongada
3.2. Hospitalizacién
3.3. Situacion juridica especial
3.4. Alto rendimiento artistico

3.5. Alto rendimiento deportivo
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e Requisitos para ser un alumno valorado como ANCE Informe de Evaluacién de
Necesidades de Compensacién Educativa en el que conste el nivel de competencia
curricular, los datos relativos al proceso de escolarizacion y contexto sociofamiliar y
cualquier otro relevante, determinando las medidas de refuerzo y adaptacion curricular
necesarias y las medidas de apoyo. Lo redacta conjuntamente el equipo educativo,
fundamentalmente tutor. La familia debe ser informada y debe firmar su conformidad
y se debe dar el visto bueno por parte de la direccidon del centro. El informe sera
actualizado en la educacién primaria a la finalizacion de cada uno de los niveles. Sera
validado por el Area de Inspeccién Educativa.

e Respuesta educativa: Teniendo siempre como referente el curriculo oficial establecido
para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor y los profesores
especialistas en su caso elaborardn, desarrollardn y evaluardn solicitando el
asesoramiento de los profesores de apoyo y del EOEP si lo estiman necesario para

desarrollar un programa de apoyo, refuerzo y/o recuperacidn escolar.

Algunas de las medidas a tener en cuenta para los alumnos de compensatoria son:

Cuando presenten graves carencias en la lengua de escolarizacién del centro, recibiran
una atencién especifica que serd, en todo caso, simultdnea a su escolarizacién en los grupos
ordinarios, con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos
cursos, podran ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para
este alumnado se adoptardn las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracién
escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus
estudios. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su

edad.

GRUPO 4: ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

e Definicidon. Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo
asociadas a altas capacidades de cardacter intelectual y de acuerdo con las siguientes

tipologias:

1. Precocidad intelectual.
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Alumnado en que la valoracidn del EOEPS evidencia la existencia de rasgos
indicativos de un nivel intelectual superior al ordinario de acuerdo con su edad, pero
en el que no existen suficientes elementos de juicio para incluirlo en los apartados
anteriores y que presumiblemente se trata de un desarrollo intelectual precoz. Esta
situacion es la mds habitual en los primeros afios de la escolarizacion.

2. Talento simple o complejo.
Alumnado en que la valoracion del EOEPS determina la existencia de rasgos que
indican una capacidad intelectual superior a la media en algunos aspectos
especificos del ambito curricular, sin que procede incluirlo en el apartado anterior.
3. Superdotacién intelectual.

Alumnado en que la valoracion del EOEPS pone de manifiesto su superdotacion
intelectual en razén de sus altas capacidades de caracter general

e Requisitos para ser un alumno valorado en esta tipologia Informe de evaluacién
psicopedagdgica que valore estas necesidades e incluya medidas curriculares especificas
necesarias para el desarrollo de sus capacidades desde un contexto escolar lo mas
normalizado posible. Lo redacta el EOEP.

La familia debe estar informada tanto del informe como de la respuesta propuesta por
el EOEP y firmar el informe.

e Respuesta educativa Teniendo siempre como referente el curriculo oficial establecido
para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor y los profesores
especialistas en su caso elaboraran, desarrollardn y evaluardn con el asesoramiento del
EOEPs y los profesores de apoyo pertinentes:

1. Primero un programa de enriquecimiento instrumental.

2. Sicon este no es suficiente, una adaptacidn curricular significativa dentro de las
adaptaciones curriculares de centro y de aula. Lo reflejaran por escrito en un
DIAC (Documento Individual de Adaptacién Curricular) que se adjuntara al
expediente personal del alumno que estd en la secretaria del centro. Ver
modelo adjunto.

3. Silo creemos oportuno, en tercer lugar, nos podriamos plantear la flexibilizacién

del curriculo del alumno.
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GRUPO 5: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Definicién. Se entiende que un alumno presenta dificultades especificas de aprendizaje
cuando muestra alguna alteracion en uno o mas de los procesos psicologicos bdasicos
implicados en la adquisicion y uso de habilidades de lectura, escritura, razonamiento o
habilidades matematicas; y estas dificultades no son derivadas de algun tipo de
discapacidad psiquica, fisica o sensorial y que tampoco se deben a influencias
extrinsecas como circunstancias socioculturales. Estas dificultades especificas de
aprendizaje se clasifican en...
1. Trastornos de la comunicacién y del lenguaje Significativos

1.1. Mutismo selectivo

1.2. Disartria

1.3. Disglosia

1.4. Disfemia

1.5. Retraso simple del lenguaje

2. Trastornos de la comunicacidn y del lenguaje no significativos
2.1. Dislalia
2.2. Disfonia
3. Dificultades especificas de aprendizaje.
3.1. De lectura
3.2. De escritura
3.3. De Matematicas
3.4. De Lecto-escritura
4. Capacidad intelectual limite (dos o mas cursos de desfase, al menos en Lenguay

Matematicas)

Requisitos para ser un alumno valorado en este grupo. Informe de evaluacién
psicopedagdgica que evalle si presenta dificultades especificas de aprendizaje. Lo
redacta el EOEP.

El tutor firma la recepcién del informe vy solicita la firma de la familia, una vez que el
tutor informa de la evaluaciéon y respuesta educativa.

Respuesta educativa: Teniendo siempre como referente el curriculo oficial establecido

para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor y los profesores
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especialistas en su caso elaboraran, desarrollardn y evaluardn con el asesoramiento del
EOEP y el profesor de “pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje” un programa de
apoyo escolar tendente a subsanar las necesidades educativas de lectoescritura y
calculo matematico (técnicas instrumentales basicas).

e Otras medidas que podemos incluir en este apartado son: adaptaciones curriculares no
significativas, relacionadas con la metodologia, actividades de refuerzo y de repaso,

actividades manipulativas, aprendizaje cooperativo, grupos interactivos...

A).--PROCESO DE DETECCION/VALORACION.

En estos alumnos, al igual que en el resto, el principal responsable de ofrecer una
atencién educativa acorde a sus necesidades es el tutor. Es por ello que en el proceso de
valoraciéon de las necesidades del alumno también va a jugar un papel primordial. Esto es asi
porque es de él de quien parte la demanda al E.O.E.P. (al menos en la mayoria de casos) al
observar en el alumno unas especiales dificultades en el seguimiento del nivel curricular o en

otros aspectos (por ejemplo, en su atencion, comportamiento, etc.).

Detectada la dificultad, ésta se ha de poner en conocimiento de Direccidon para que
canalice la demanda al Equipo de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica. El orientador del
EOEP sera el responsable de realizar la valoracién psicopedagégica del alumno y su contexto,
contando con la colaboracién del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, en caso
necesario. La valoracion del alumno requerira la puesta en conocimiento del problema a los
padres del alumno, recabando por escrito su consentimiento para la evaluacién
psicopedagdgica. Los documentos para realizar estos tramites obran en poder del Equipo

Directivo del Centro y se ajustan a los modelos establecidos en la ORDEN EDU/1603/2009.

Realizada la demanda, el E.O.E.P. se pondrd en contacto con el tutor del alumno para
realizar, por norma general, una primera entrevista en la que se concretard la demanda y se
recabara informacién relativa a la competencia curricular del alumno, estilo de aprendizaje,
nivel de integracién social, etc. Esta entrevista es sélo una parte de la evaluacion, que podra
complementarse con la aplicacion de pruebas psicopedagdgicas, observaciones de aula, analisis

de materiales (por ejemplo, cuaderno de aula), entrevistas familiares, etc.
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A partir de la informacion extraida en la evaluacién psicopedagdgica se llegard a una
conclusién acerca de las necesidades del alumno y la respuesta educativa mds adecuada que se
plasmara en un Informe de Evaluacién Psicopedagdgica. Este se comentara con el tutor y el resto
de los responsables implicados en el caso (PT, AL, etc). De la misma forma, el responsable del
EOEP se encargara de informar debidamente a la familia, especialmente cuando de la evaluacién

se derive la necesidad de establecer apoyos educativos especificos (PT y/o AL).

Por ultimo, corresponde al Equipo Directivo del centro proceder, si es el caso, a la
inclusion del alumno en la Base de Datos de Atencidn a la Diversidad (ATDI) con el asesoramiento

del EOEP.

Igualmente, el Equipo Directivo recibird en el centro el dictamen de escolarizacién del
alumno con la validacion del Servicio de Inspeccidon (previamente el E.O.E.P lo habra remitido al
Servicio de Inspeccidn. El dictamen sdlo se realiza en caso de Necesidades Educativas Especiales
y Retraso Madurativo) para que sea incluido en el expediente del alumno junto al citado
informe. La unidad administrativa del Centro es la responsable de la custodia de estos
documentos, que por razon de la informacién que contienen son confidenciales. De esta forma,
aquellos que deban conocerlos (tutor, responsables de apoyos, etc.) estan obligados a guardar

secreto sobre su contenido.

Otro proceso que contribuye a la deteccidén y prevencién de necesidades educativas es la
realizacidén por parte del orientador del EOEP de las pruebas de despistaje que se llevan a cabo
con todos los alumnos que finalizan la etapa de Infantil y cada uno de los ciclos de Primaria.

Se realizan colectivamente en cada una de las localidades que constituyen el CRA y de
ellas se extraen informes individualizados de Prevencién y Deteccidn, con las oportunas

orientaciones de trabajo para el tutor, en relacién a los alumnos que lo precisen.

ATENCION EDUCATIVA DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
Se definen las medidas ordinarias como aquellas estrategias organizativas vy
metodoldgicas destinadas a todo el alumnado que faciliten la adecuacién del curriculo a sus
caracteristicas individuales y al contexto sociocultural de los centros docentes, con objeto de
proporcionar una atencién individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin

modificar los objetivos generales de cada una de las etapas educativas.
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Sin embargo, las medidas especificas serian programas, actuaciones y estrategias de
caracter organizativo y curricular que precisa especificamente el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo que no haya obtenido respuesta a través de las medidas

ordinarias de atencidn educativa.

Medidas generales del centro.
o La provisién de recursos que favorezcan la comunicacién, la movilidad y el acceso al
curriculo de todos los alumn@s.
o Orientar en la peticién de becas y ayudas publicas para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia y promocién en el sistema educativo.
o Cuantas otras se puedan determinar para propiciar la calidad de la educacién para

todo el alumnado.

A).-MEDIDAS ORDINARIAS

La accidn tutorial, entendida como la planificacién de actuaciones que posibilite una
adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel escolar, personal y social, y la
actuacidn sistematica en los procesos de intervencion. La accion tutorial y la accidon orientadora
seran desarrolladas por todo el profesorado; a tal efecto, los orientadores de los centros
asesoraran al profesorado en el desarrollo de la tarea orientadora implicada en el ejercicio de la

accién docente y la tutoria.

En nuestro centro, con la accidn tutorial y orientadora favorecemos la integracion de los
alumnos en el colegio y se realiza el seguimiento personalizado de su proceso educativo. Su
finalidad es que el alumno integre conocimientos, valores, actitudes y normas que les ayude a

superar los obstaculos que puedan dificultar su aprendizaje y su crecimiento personal.

Las estrategias de ensefianza, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas o materias de
caracter instrumental, los agrupamientos flexibles de cardcter colectivo y las medidas de
ampliacion o profundizacién que, en su caso, fueran necesarias, si existiesen alumnos

diagnosticados de altas capacidades intelectuales.

En el CRA existen diferentes agrupamientos que el centro establece: desdobles, refuerzos
etc.; asi como un horario flexible y espacios adaptables a las necesidades de los diferentes tipos

de agrupamientos.
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De forma mas especifica las medidas ordinarias de atencién a la diversidad para
favorecer la calidad educativa de los alumnos de Educacién Infantil son:

Dos maestros especialistas, inglés y musica.

Maestros de primaria que apoyan dentro de las clases de infantil en horas determinadas.

Una maestra de PT y AL, encargada del taller de oralidad (estimulacion del lenguaje).

En el caso de la Educacidn Primaria, el profesorado del centro dispone de una o dos horas
de apoyo y refuerzo educativo a la semana que se llevaran a cabo en aquellos grupos de alumnos
en los que se estime conveniente, tras la prueba de evaluacidn inicial y la reunién de la comision
de Coordinacién Pedagodgica para valorar aquellas clases o alumnos susceptibles de necesitar
refuerzo educativo. Para este curso académico los apoyos principalmente son en las aulas de
I4A y P3A en la localidad de Lanzahita, en todos los grupos clase de la localidad de Pedro
Bernardo dadas las incorporaciones de alumnos con desconocimiento del idioma y en las dos

aulas de Ramacastafias.

En cuanto a los grupos de refuerzo educativo o apoyo ordinario: Cuando las necesidades
gue presenta el alumno no pueden ser suficientemente atendidas con los medios educativos
ordinarios, se necesita algun tipo de intervencién complementaria. Se trata de un conjunto de
actividades educativas que consolidan o enriquecen la accién educativa ordinaria y principal.
Los destinatarios son aquellos alumnos que precisan de algun tipo de ayuda ocasional o
transitoria para su aprendizaje. Reciben atencién individualizada en aquellos aspectos en los que
muestran mayores carencias o dificultades (principalmente en las areas de Lengua vy
Matematicas). Se llevan a cabo tanto dentro como fuera del aula, aunque como norma sera

prioritario hacerlo dentro del aula para favorecer los principios de inclusidon y normalizacién.

Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacidn, a la
adecuacion de las actividades, a la temporalizacidn y a la adaptacion de las técnicas, tiempos e
instrumentos de evaluacidn, asi como a los medios técnicos y recursos materiales que permitan
acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al curriculo de cada etapa. En
todo caso, estas adaptaciones tomardn como referente los criterios de evaluacién establecidos

con cardcter general en las correspondientes programaciones didacticas.

o
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En el colegio venimos adecuando los objetivos y priorizando y seleccionando los
contenidos a las caracteristicas de alumnado, utilizacién estrategias metodoldgicas que
favorecen la participacién de todos y adecuando las actividades a los diferentes niveles de

competencia curricular del alumnado, respecto al mismo contenido.

Metodologias favorecedoras de la diversidad y la inclusion:

A. Aprendizaje cooperativo: “Situacién de aprendizaje en la que cada uno de

los participantes sélo pueden alcanzar sus objetivos si, y solo si, los demas consiguen
alcanzar los suyos”. Es un “conjunto de procedimientos o técnicas de ensefanza dentro del aula,
en pequenos grupos heterogéneos, donde trabajan de forma coordinada para resolver tareas y

profundizar en su propio aprendizaje”

B. Los grupos interactivos: los grupos, caracterizados por una organizacion inclusiva del
alumnado y la participacion de otras personas adultas ademds del docente, se diversifican y
aumentan de forma significativa las interacciones; asi como, el tiempo de trabajo efectivo. Con
los grupos interactivos se posibilita, en la misma dindmica de trabajo, el desarrollo y mejora del
aprendizaje del alumnado, tanto en las distintas areas de conocimiento como en emociones,

valores y sentimientos.

Metodologias favorecedoras de la creacion

A. Los proyectos de comprensidn inteligente:

una forma de programar a través de la que se materializa el desarrollo de las distintas
inteligencias multiples en el aula.

Aprendizaje basado en problemas (PBL o ABP) es una estrategia de ensefianza-aprendizaje
en la que se presenta al alumnado un problema de la vida real, iniciando un proceso de

investigacion que les llevard a buscar posibles soluciones a la situacion planteada.

Metodologias favorecedoras de la metacognicion

A. Los mapas mentales: representacién grafica del conocimiento que permite organizar las

ideas de forma visual, favoreciendo la ordenacion y estructura del pensamiento a través de la

jerarquizacion y categorizacién.
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B. La rutina de pensamiento: patron elemental de pensamiento que se puede utilizar e

integrar facilmente en el proceso de aprendizaje.

C. Las destrezas de pensamiento: organizadores que favorecen un pensamiento profundo

y cuidadoso. Existen tres categorias de destrezas: destrezas para generar ideas, para clarificar
ideas y para evaluar si dichas ideas son razonables.

Facilitan el desarrollo del pensamiento creativo, las habilidades de comprensién y el

pensamiento critico.

Metodologias favorecedoras del compromiso
Dentro de ellas, las que facilitan el desarrollo de las Habilidades Sociales, el Desarrollo
Emocional y Aprendizaje Servicio que fomentan el compromiso activo con la transformacion y

preparan al alumnado del futuro para ser los protagonistas del mundo en el que viven.

También se seleccionan diferentes materiales y recursos para la realizacion de actividades

procurando la motivacién del discente.

La aplicacion de medidas especificas de prevencidn y control del absentismo escolar y del
abandono escolar temprano, directamente o en colaboracién con otras administraciones o
entidades de cardcter publico o privado, sin menoscabo de las actuaciones que, en este sentido,
correspondan a las Direcciones Provinciales de Educacién a través de las correspondientes
Comisiones Provinciales de Absentismo.

En estos aspectos realiza un papel importante el Profesor Técnico de Servicios a la

Comunidad del propio Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica que atiende al centro.

B).-MEDIDAS ESPECIFICAS

Como medidas extraordinarias o especificas, destacamos que los acnees recibiran apoyo
de PT y/o ALy se les realizara adaptaciones curriculares significativas si tienen mas de dos afios
de desfase curricular. Asi como se les dotara de los recursos materiales que sean necesarios

(pictogramas, medios informaticos...)

n
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La permanencia de un afilo mas en el mismo ciclo, con caracter ordinario, para aquellos
alumnos de los que se considere que no han alcanzado el desarrollo correspondiente de las
competencias basicas y el adecuado grado de madurez. En este caso, con el alumnado se llevard
a cabo un programa especifico de recuperacién y refuerzo. Esta medida sdlo se podra tomar una
vez en toda la etapa, conforme al Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se
regulan la evaluacion y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la
promocidn y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién

Profesional.

Las adaptaciones curriculares significativas, previa evaluaciéon psicopedagdgica, que
afecten a los elementos considerados preceptivos del curriculo, entendiendo por éstos los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de las dreas o materias del segundo ciclo de
educacién infantil y educacidon primaria y, por tanto, al grado de consecucién de las
competencias basicas. Estas adaptaciones tomaran como referente los criterios de evaluacién

establecidos en las mismas.

Estas adaptaciones curriculares significativas las realizamos en nuestro CRA para:
e Facilitar al alumno el desarrollo progresivo de sus capacidades de modo que
pueda ir realizando un proceso de construccidon del conocimiento.
e Poder introducir acciones para dicho alumno en la programacion de aula.
e Prepararle trabajo ajustado a su nivel.

e Evaluarle de acuerdo a los criterios establecidos para él.

La permanencia excepcional de un afio mas en el segundo ciclo de educacion infantil y en
educacion primaria, de acuerdo con el articulo 5 de la Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por
la que se regula la evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en el segundo ciclo de educacidn infantil y en las etapas de educacién primaria, educacion

secundaria obligatoria y bachillerato de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los programas especificos de apoyo, refuerzo y acompanamiento para el alumnado de
integracién tardia en el sistema educativo o para el alumnado en situacion de desventaja

socioeducativa.
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Las acciones de caracter compensatorio dirigidas al alumnado que presente necesidades
educativas por estar en situacion desventaja socioeducativa y las medidas destinadas al
alumnado que presente dificultades de adaptacidn e insercion al entorno escolar y manifieste

problemas de convivencia.

La adaptacion lingliistica y social, incluida la atencion en aulas especificas de apoyo, para
el alumnado de integracidn tardia en el sistema educativo cuya lengua materna sea distinta del
castellano y presente graves carencias linglisticas en esta lengua, asi como los programas
especificos para aquellos alumnos que presenten desfases o carencias significativas, al menos

de dos cursos, en los conocimientos instrumentales bésicos.

En cuanto a las medidas a adoptar para los alumnos de altas capacidades, sefialamos:

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como
tal por el personal con la debida cualificacion y en los términos que determinen las
administraciones educativas, se flexibilizara, en los términos que determina la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacién en la etapa o
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que son éstas las medidas mas adecuadas

para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

La flexibilizacidn de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado
con altas capacidades intelectuales, siempre y cuando se prevea que esta medida es la mas
adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacidon. El procedimiento viene
regido por la ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de diciembre.

En el caso de considerar innecesaria la flexibilizacién otras medidas oportunas a
desarrollar con los alumnos de altas capacidades pueden ser las adaptaciones curriculares de

enriguecimiento y ampliacion.

A parte de las medidas extraordinarias también tenemos que mencionar:

Las Medidas de coordinacion entre etapas educativas.

Para facilitar la continuidad del proceso educativo del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, los equipos directivos de los centros docentes estableceran medidas
adecuadas de coordinacion entre la orientadora de los Equipos de Orientacidon Educativa y los
tutores de una etapa y otra del alumno con NEAE con el objeto de trasladar la informacién que

resulte relevante para la siguiente etapa educativa. Estas medidas quedaran recogidas en el Plan
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de Atencion a la Diversidad de los centros docentes y en los planes de actuacién y las memorias
de los Equipos de Orientacion Educativa.

Los equipos directivos de los centros garantizaran que los padres, madres o tutores legales

del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo reciban, en el proceso de cambio de

etapa, una informacion sobre las necesidades educativas de sus hijos y la respuesta mas

adecuada a las mismas.

C).-PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU IMPLEMENTACION Y DESARROLLO

Coordinacion: el seguimiento de las actuaciones requiere, al menos, una reunidn entre
tutor y responsables de los apoyos al inicio del curso y otra trimestral que deberian
contemplarse en la Programacién General Anual. Dichas reuniones seran coordinadas por

Jefatura de Estudios y podran contar con la participacién del responsable del EOEP.

Temporalizacién: cada una de las anteriores medidas cuenta con una temporalizacién
propia que, en la mayoria de los casos, viene fijada por la normativa correspondiente, siguiendo

en general el siguiente cuadro:

Primer trimestre:

Segundo trimestre

Tercer trimestre:

Todo el curso

INSTRU- *Actualizacion ATDI *Actualizacion ATDI *Actualizacion ATDI *Recogida de
MENTOS | *Informes *Rellenar DIACS si las | *Rellenar DIACS informacién por
psicopedagogicos hubiera. parte de los tutores
*Informes *Memoria final
psicopedagogicos
PROCEDI- | *Reunidn inicial EOEP- | *Reunién EOEP-ED *Reunién EOEP-ED *Presentar
MIENTOS | E.D. *Seguimiento ACS *Seguimiento ACS documento de
*Evaluacidn inicial *Evaluacion refuerzos *Evaluacion de alumnos I-5 | derivacién para
*CCP *CCP *Eval final EOEP- | evaluaciéon de los

*Evaluacion trimestral

*Evaluacion trimestral

Especialista Pt-Al
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*Eval final de refuerzos
*CCP
*Evaluacion final

*Memoria general

alumnos con
dificultades-
*Reunidn EOEP-

tutores-profesora

PT-AL

RESPON-
SABLES

*EOEP-E. Directivo
*EOEP-Tutores
*EOEP-PT-AL
*Tutores-Prof. apoyo

*Junta de evaluacion

*EOEP-E. Directivo
*EOEP-Tutores
*EOEP-PT-AL
*Tutores-Prof. apoyo

*Junta de evaluacion

*EOEP-E. Directivo
*EOEP-Tutores
*EOEP-PT-AL
*Tutores-Prof. apoyo

*Junta de evaluacion

*EOEP-E. Directivo
*EOEP-Tutores
*EOEP-PT-AL
*Tutores-Prof. apoyo

*Junta de evaluacion

Este Plan debe ser flexible y responder a las necesidades de cada momento por lo que, si las
condiciones del Centro se vieran alteradas por cualquier motivo durante el periodo escolar, se

procederia a realizar las modificaciones oportunas.

7.PROGRAMAS ESPECIFICOS

En este punto habra que tener en cuenta el Plan de Acogida, que se adjunta como
documento del centro y que recoge las necesidades de los alumnos que llegan nuevos al centro
y la respuesta que reciben por parte del colegio.

Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales de la
incorporacion a éstos de todo el alumnado (periodo de adaptacidén de 3afios), y en especial del

alumnado de integracion tardia en el sistema educativo (Plan de acogida a inmigrantes).

8. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, Y DE LOS ESPACIOS DEL
CENTRO

Recursos humanos: el centro cuenta con una maestra con doble perfil, especialista en
Pedagogia Terapéutica y en Audicidén y Lenguaje a tiempo completo, realizando las dos tareas
segun las necesidades de cada alumno incluido en la ATDI asi como ofreciendo refuerzo
educativo a los alumnos que lo precisen en funcién de su gravedad y la disponibilidad horaria de

la maestra, procurando realizarlos siempre que sea posible dentro del aula ordinaria.
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Las sesiones de Audicién y Lenguaje se dirigen prioritariamente a los casos de necesidades
especificas de apoyo educativo relacionadas con el lenguaje oral y, en algunos casos, con la
lecto-escritura. Se encarga basicamente del seguimiento y valoracién en el drea del Lenguaje y
la comunicacién de alumnos cuyas necesidades educativas especificas hayan sido determinadas
por el EOEP, interviene con aquellos alumnos que presenten dificultades en la comunicacion
oral y escrita, prioriza aspectos comunicativos y funcionales que les permitan a los alumnos
avanzar en los procesos, generalizar aprendizajes y aumentar su autonomia.

Las sesiones de pedagogia terapéutica se centran en la atencion de aquellos alumnos que
han sido diagnosticados como Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (alumnos que
requieran, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta) o

bien, para alumnos con dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento.

Se proporciona a los alumnos la ayuda adicional que requieran ante sus dificultades,
haciendo posible la individualizacién de la ensefianza, respetandose el ritmo y el estilo de
aprendizaje de cada alumno, a través de la realizacién de trabajos dirigidos con pautas bien

marcadas.

Como no existe la figura del especialista de Educacion Compensatoria, al que
corresponderia el apoyo especializado en aquellos casos de integracién tardia en el sistema
educativo que cuenten con desfase curricular significativo o desconocimiento del idioma, asi
como aquellos otros con desfase significativo debido a algun tipo de desventaja socio-educativa,
deben asumir sus funciones los profesores ordinarios, y en algin caso concreto de graves
dificultades los especialistas de AL o PT. Con la llegada de alumnos ucranianos se hace necesaria
una figura de educacién compensatoria, solicitada por los docentes de la localidad de Pedro

Bernardo con la que intentaremos contar de cara al curso préximo.

Recursos materiales: el centro pone a disposicién del profesorado ordinario y de los
especialistas de apoyo distintos materiales de utilidad para la atencidon de las necesidades
especificas (libros de consulta y de refuerzo, cuadernillos, juegos educativos, programas
especificos de atencién a hiperactividad, de razonamiento, secuencias temporales etc.).
Ademds, cuenta con una partida presupuestaria especifica para las necesidades que

puntualmente puedan surgir.
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Espacios: el centro cuenta con distintas aulas y espacios para ofrecer apoyo
individualizado fuera del aula ordinaria, aunque se procurard, siempre que sea posible, ofrecer
los apoyos dentro del aula ordinaria. Cuando se realicen fuera del aula, la Jefatura de Estudios
tendra en cuenta a la hora de organizar los horarios que el alumno los reciba coincidiendo con
las areas instrumentales cuyos contenidos vayan a ser objeto de apoyo. En todo caso, para
favorecer la integracion del alumno en el grupo se procurara que dichos apoyos no impidan el

disfrute de dreas como Ed. Artistica, Educacion Fisica o Musica.

9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES

Aunque el tutor es el maximo responsable en la planificacién y desarrollo de todas las
medidas anteriores, en el caso de las especificas requerird la participacion del EQEP, ya que se
dirigen a alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. En algunos casos (por ejemplo,
apoyos educativos especificos, Adaptaciones Curriculares Significativas, etc.), la aplicacion de
medidas especificas requiere una evaluacién psicopedagogica previa y, en todo caso, el

oportuno asesoramiento.

En los casos en que de la evaluacién psicopedagdgica se derive la necesidad de recibir
apoyo educativo especificos de Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje, sera el propio
orientador el encargado de recabar la conformidad de la familia al respecto. Con posterioridad,
los especialistas ofreceran los mencionados apoyos con la oportuna coordinacion con el

profesorado ordinario.

Cuando sea necesaria la adecuacién del curriculo, el Equipo Directivo coordinara la
elaboracion de las Adaptaciones Curriculares, de cuya elaboracion se responsabilizara el tutor
correspondiente, contando con la colaboracién del resto del profesorado (incluido el

profesorado de apoyo) y el asesoramiento del EOEP.

Las funciones del maestro de PT y AL y su coordinacion con el resto de los profesionales del
centro, se distribuye de la siguiente manera:
Funciones propias del maestro de PT y AL:

e Atencidén individual o grupal a los alumnos/as que le sean asignados.

e Refuerzo educativo y especifico dentro y fuera del aula ordinaria.

»
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Seguimientoy ejecucién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn presentes
en las programaciones realizadas.

Disefio y preparacion de recursos materiales necesarios.

Funciones en colaboracion con el tutor/a para:

Elaboracién conjunta de ACIS.

Orientacion con relacidon a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula.
Elaboracién de materiales especificos para el proceso de E-A.

Coordinacion con el EOEP.

Evaluacidn y promocion de los alumnos/as, incluyendo la decisidn sobre la conveniencia

de retirada o modificacidn de los servicios de apoyo.

Objetivos generales del papel de la maestra de PT y AL:

Elaborar juntamente con el tutor y el Equipo psicopedagdgico las ACIS

Orientar en relacidn con las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula.
Elaborar materiales especificos para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientar sobre la evaluacion y promocion de los alumnos incluyendo la decisién sobre
la conveniencia o no de la retirada o modificacién de los apoyos.

Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion de
los objetivos educativos por parte del alumnado destinatario de las actuaciones de
comprension educativa.

Establecer canales de comunicacién entre padres, profesores y alumnos adecuados
para garantizar la informacién y participacién del alumnado con necesidades de

compensacién educativa en el proceso de ensefianza - aprendizaje.
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e Colaborar con el orientador en el seguimiento de los alumnos.
e Poner en marcha talleres de oralidad (estimulacidn del lenguaje) en las tres localidades

gue componen el C.R.A.

10. COLABORACION CON LAS FAMILIAS, LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES
CONSTITUIDAS EN EL CENTRO Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS

El Equipo Directivo propiciara e impulsara la colaboracion de los padres, madres o tutores
legales en el proceso de identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo, el
desarrollo de actuaciones de caracter preventivo y la adecuacién de la respuesta educativa a

este alumnado.

El centro incluira, en su Plan de Accion Tutorial, medidas para potenciar las relaciones,

encuentros y colaboraciones con los padres, madres o tutores legales de dicho alumnado.

Ademds de esa actuacidn genérica, corresponde al tutor establecer una primera
entrevista con la familia del alumno en el que se han detectado dificultades a fin de informarles
debidamente de éstas y solicitar, por escrito, su autorizacidon para que le sea realizada la

evaluacion psicopedagdgica.

Una vez realizada la demanda al EOEP, el responsable de este citard a la familia
(directamente o por medio del tutor, preferiblemente de esta segunda forma) para tener una
primera toma de contacto con ellos y recabar informacién previa a la evaluacidn en si. De la
misma forma, a la finalizacién de ésta, se formalizard una entrevista de devolucion de
informacién. En esta entrevista final también se ofreceran, en su caso, pautas a los padres para
reforzar aspectos concretos de las dificultades detectadas en el alumno. En esta tarea podra

colaborar el tutor.

En general, es beneficioso que el tutor lleve a cabo un seguimiento de la atencién al
alumno en el hogar, pudiendo ser necesario que en esta tarea participe el EOEP. De hecho,
cuando se detecten dificultades de tipo socio-familiar puede valorarse la participacion del

Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad del EOEP.

o
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las valoraciones para realizar no sélo deben afectar al alumnado con dificultades, sino

también al propio plan. Son dos aspectos para evaluar que tratamos por separado:

Evaluacién del alumno.

Ademads de la evaluacidn inicial respecto de la competencia curricular y de las capacidades
del alumno, ha de valorarse de manera continua la eficacia de la respuesta educativa que se ha
planteado. Para realizar esa valoracidon formativa o continua se utilizan basicamente tres

estrategias:

Seguimiento de la Adaptacién Curricular: la valoracion del grado de consecucion de los

objetivos contemplados en la AC ofrece una idea de la evoluciéon del alumno.

Informes trimestrales y finales de los apoyos: los especialistas que ofrecen estos apoyos
y el tutor recogeran en un informe trimestral (que forma parte del modelo de AC) los aspectos
trabajados y los comentarios oportunos acerca de la evolucidn observada en el alumno (a éste
podran adjuntarse informes mas especificos si se considera necesario). En ocasiones, el apoyo
de AL trabaja con el alumno aspectos mas alejados del curriculo (por ejemplo, dislalias) de modo
gue su seguimiento no se hard en ese modelo de Plan, sino en un informe especifico. En este
caso, estos informes se entregaran al tutor correspondiente al final de cada trimestre para que

sean tenidos en cuenta en la evaluacidn e incluidos en el expediente.

Revisiones del EOEP: en el propio informe psicopedagdgico se establece la periodicidad
de las revisiones, siendo prescriptivas en todo caso ante el cambio de etapa o en caso de cambios
significativos en la situacion del alumno. En el caso de alumnos diagnosticados de Retraso
Madurativo dicha revisidn sera anual. En el caso de alumnos con necesidades de compensacion
educativa, el tutor deberd actualizar el Informe de Evaluacion de Necesidades de Compensacion

Educativa al finalizar cada uno de los ciclos.

La evaluacion final del alumno sélo tiene lugar en aquellos casos en los que se constatan
gue las dificultades detectadas en el alumno han desaparecido o, al menos han dejado de ser
significativas. Dadas estas circunstancias, el EOEP realiza una revisién en la que se da de baja al

alumno para que deje de recibir los apoyos establecidos y no figure en la aplicacion ATDI.
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Evaluacidn del Plan de Atencidn a la diversidad.

Como en el resto de los planes institucionales del centro, la evaluacién inicial de este Plan
de Atencidn a la Diversidad fue implicita a la elaboracidn de este, pues no se aprobd su redaccién
definitiva hasta contar con el visto bueno del equipo docente. Su aplicacién a lo largo del curso
y la eficacia de las medidas en él contempladas serd objeto de valoracidon dentro del proceso de
revision de la PGA y al final del curso en la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica, de modo que
se realicen las oportunas propuestas de mejora. Por lo demas, este plan puede estar sujeto a

variaciones en funcidn del Plan Especifico del EOEP para cada curso, en cuyo caso sera revisado.

e



