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1. Introduccion.

El Plan Digital Cédice TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Refleja el uso de los recursos digitales tanto en los procesos de ensefanza aprendizaje
como en el proceso de organizacidén y gestion del centro, con el objetivo final de
favorecer el desarrollo integral del alumno y mejorar la competencia digital educativa.

La comision TIC de este plan esta conformada por los miembros del actual equipo
directivo, Natalia Alamo de Benito (directora) y Carolina Rodriguez Rodriguez
(secretaria). No obstante, este proyecto es fruto de un trabajo de colaboracion entre
todos los miembros del claustro.

Nuestro centro, CRA Arturo Duperier, como su nombre indica, es un centro rural
agrupado formado por tres localidades: Lanzahita (cabecera del centro), Pedro Bernardo
y Ramacastafias. Estan situadas en el Valle del Tiétar, al sur de la provincia de Avila, a
corta distancia entre ellas.

El nivel socioeconémico y cultural de las familias es medio, la mayor parte de éstas
cuentan con los recursos tecnoldgicos indispensables para el desarrollo de Ia
competencia TIC exigida por el centro.

La cabecera del centro estd formada por 4 unidades; un aula de infantil y tres de
primaria, sumando un total de 48 alumnos.

Pedro Bernardo estd formado por 3 unidades; un aula mixta de infantil y primero de
primaria y dos de primaria, sumando un total de 34 alumnos.

En la localidad de Ramacastafias tenemos un aula combinada de Infantil y primaria y un
aula de primaria, sumando un total de 11 alumnos.

En cuanto a los recursos humanos de los que disponemos, el claustro esta formado por
15 docentes: 3 maestras de infantil, 6 maestros de primaria, una especialista de
musica, dos de inglés (ambas a media jornada), dos E.F., una PT/AL y una docente de
religion.
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2. Marco contextual.

2.1. Andlisis de la situacion de centro.

A partir del proceso de autorreflexion realizado en la plataforma SELFIE por parte del claustro
del centro, extraemos las siguientes conclusiones:

Analisis DAFO.

Es una herramienta que permite analizar la realidad de partida para poder tomar decisiones
de futuro.

DEBILIDADES AMENAZAS

Antiguas PDI en las aulas que no funcionan
adecuadamente y un solo ordenador de Mala conectividad por la ubicacién

sobremesa en cada aula. geografica del centro.

Portatiles insuficientes para todo el Familias poco formadas en el uso de las

alumnado. nuevas tecnologias y con poca
Disposicidon media-baja del claustro por predisposicion a aprender, .
introducir las nuevas tecnologias en el aula. L 4)
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Alumnos con un nivel TIC medio y motivados = Formaciones a las familias sobre el uso de las
€Oon Su uso. TIC.
La continua actualizacién de las Renovar la certificacion TIC del centro a
metodologias empleadas en cada unade las | través de la elaboracion de este Plan con la
areas. consiguiente obtencidon de nuevos recursos
. ara seguir mejorando.
Colaboracién de los maestros y uso P g )
compartido de materiales e informacion a Dotaciones de nuevos equipos informaticos
través de la herramienta Teams. al centro por parte de la Direccidn Provincial.
La ayuda facilitada a través del CAU.
2.2. Objetivos del plan de accién.
Con laintegracién de las tecnologias en el centro, esperamos obtener los siguientes objetivos:
GOBIERNO  MINISTERIO Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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2.2.1. Objetivos de dimension educativa.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los
procesos de evaluacién y la organizacién diddctica y metodoldgica de los recursos y servicios
digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

e Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de conocimientos.

e Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado.

e Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado vy el
profesorado de las tres localidades que conforman el CRA.

e Consolidar el uso de la plataforma educativa Teams, aprovechando todas las
funcionalidades o herramientas que nos ofrece (Comunicaciones de chat, bloc de notas,
subida de archivos y tareas, etc)

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa.

Logros y metas vinculados con la gestidn y organizacidon del centro educativo, prdcticas de
liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccion
social.

e Favorecer el uso de las TIC encaminadas a la total autonomia del alumnado en caso de
una educacién combinada colegio-casa.

e Organizacion de documentos e informaciones de centro (Claustros, Ciclos, formaciones
de centro, recursos del EOEP, etc) en canales y carpetas de la plataforma Teams.

2.2.3. Objetivos de dimensién tecnoldgica.

Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y
todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

e Usar los miniportatiles convertibles para el desarrollo de las distintas areas dentro del
aula, mejorando ademads la competencia digital.
e Formar alas familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

La temporalizacion del proceso de disefio, elaboracidon/revisidn, seguimiento y evaluacién del
Plan, asi como el tiempo de aplicacion y desarrollo para este curso escolar seria el siguiente:
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Elaboracion/ X X
Revision
Seguimiento X

Evaluacion X

En el presente curso este plan se estd revisando, modificando los aspectos necesarios para que
se ajuste a la realidad del momento, ademds se hara un seguimiento y una evaluacién del
proyecto.

Las actuaciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos que sera de utilidad para
comprobary ver la evolucién de las actuaciones son:

- Uso habitual de la plataforma Teams entre los docentes del claustro para llevar a cabo
reuniones, actividades colaborativas, formaciones, etc., recordando siempre que sea
necesario su uso y funcionalidades.

- Redistribucidn del nimero de miniportatiles por las diferentes localidades en funcién
del nimero de alumnos matriculados en este curso.

- Trabajo en el aula, principalmente con los alumnos del segundo y tercer ciclo, en el
manejo de procesadores de texto, presentaciones interactivas, y demas recursos que
ofrece Office 365 a través del portal Educacyl.

- Utilizacién de la plataforma Teams para la realizacion de tareas por parte del alumnado.

- Fomento del gusto por la lectura a través del uso de la biblioteca online Leocyl mediante
lecturas tanto individuales como colectivas.

- Cumplimentacién de documentacién online conjuntamente con las familias que asi lo
solicitan, orientandoles o guidndoles para su autonomia en posteriores ocasiones.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Para la difusion y dinamizacion del Plan nos centraremos en primer lugar en compartirlo con el
claustro del centro, y a continuacién con el Consejo escolar tanto en las sesiones/reuniones
presenciales como a través de las plataformas usadas por todos; canal de Teams y correo
educativo Outlook. De este modo, pueden acudir al documento siempre que lo precisen y
colaborar incluso con sugerencias y criticas constructivas.

Una vez que los compaferos conozcan las particularidades de este y aporten propuestas para
su modificacidn si es que fuese necesario, se publicaria en la Web del centro.

GOBIERNO  MINISTERIO Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
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Para que las familias puedan acceder a la Web ya actualizada con los nuevos Planes o proyectos,
se les informa via Teams y/o en las reuniones de inicio de curso y en las trimestrales de
familias.

En el primer claustro, se hard una presentacion de power point detallando las metodologias
empleadas en nuestro centro relacionadas con el uso de las TIC. Esta exposicion estd orientada
a que los companeros de nueva incorporacién lo conozcan desde un primer momento vy
expongan sus dudas. De esta forma sabremos del nivel que parten nuestros docentes y actuar
en consecuencia.

LEIGE Temporalizacion

Presentacion del plan v' Exposicion del plan en Claustros. Septiembre
v’ Exposicién del plan en Consejo Escolar. =~ —octubre
v Subida del plan en canal Teams.

Promocidn del plan v"Informar de la publicacidon en la Web Octubre
del centro através de Teams y
reuniones.
v Publicacion en la web del centro.

Difusion al resto de V" Informacion sobre el plan en Octu 5
miembros de la reuniones y en Teams a las familias.
comunidad educativa v' Facilitar enlace con el acceso bre

inmediato a la web del centro.

3. Lineas de actuacion

3.1. Organizacion, gestiony liderazgo.

Reflejamos a continuacién las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de
gestion, de administracidn y coordinacion relativas a la integraciéon y uso eficaz de las tecnologias
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.1.1. Comisiéon TIC.

Dentro de las tareas y funciones de la comision estdn las siguientes:

e A) Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos
para la integracidon de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

e B) Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

e () Recopilary organizar la informacién relativa a la integracién de las tecnologias de
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la informacion y la comunicacion.

e D) Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnoldgica y
educativa de la estrategia.

e E) Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.

e F) Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacidn del servicio de mantenimiento y la asignacién y control de los
equipos informaticos.

e G) Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

e H) Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cédice TIC provincial y el centro.

e |) Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro

e J) Recoger en la siguiente tabla una o varias funciones para cada integrante e indicar
el tiempo en que las llevaran a cabo.

Integrante Funciones o tareas = Temporalizacion
Equipo directivo TODAS Trimestral
Coordinador TIC TODAS Trimestral
Responsable de medios digitales TODAS Trimestral
Responsable de formacion TODAS Trimestral f
.8
Otros docentes pertenecientes a la comision TIC A), D)y E) Trimestral
3.1.2. El Plan Digital de Centro en relacién con los documentos y planes institucionales.
Documento Puntos recogidos en el documento Evidencia ‘
Proyecto Incluye la organizacion general del centro Punto numero 4, pagina 8
Educativo de en la que se hace hincapié al uso de la (Principios y lineas basicas
Centro (PEC) tecnologia. del centro)
Pagina 17 (objetivos etapa
primaria)
RRI Incluye la organizacién general del centro Punto nimero 3.3, pagina
en la que se hace hincapié al uso de la 12 (Equipos de internivel)
tecnologia.
PAT Incluye la organizacién de las tutorias en la Punto numero 5, pagina 6
que se hace hincapié al uso de la tecnologia. | (funciones del tutor)
Plan Atencién | Incluye la organizacion de la atencidn a la Punto numero 4, pagina 8
Diversidad diversidad en la que se hace hincapié aluso | (objetivos y  principios
de la tecnologia. pedagdgicos)
Plan de Incluye la organizacion de convivencia en la | Punto B, pagina 5 (objetivos
convivencia gue se hace hincapié al uso de la tecnologia. = del plan)
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3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos.

Recurso TIC Funcion ‘

GECE
TEAMS

EMAIL CORPORATIVO

Gestion econdmica del centro

Comunicacidén con familias, docentes vy
alumnos / Subida de archivos, realizacion
tareas, reuniones...

Comunicacidon con familias, docentes y

alumnos
STILUS Gestidn organizativa del centro: becas RELEO,
datos alumnado, admision, ATDI, ALGR...
COLEGIOS Digitalizacidn de boletines
Datos de profesores
Datos de alumnos
Creacidon y organizacion de horarios de
docentes y grupos clase
Ausencias, sustituciones, plantilla...
Documentacién por traslados, etc
TOKAPP Comunicacidén con familias y docentes
MOODLE Creacion de banco de recursos por areas e
interniveles
3.2. Practicas de ensefianzay aprendizaje.

Reflejamos a continuacidn las actuaciones relacionadas con la planificacion, metodologias y
estrategias didacticas para la integracidn de las TIC para el desarrollo de las competencias en los
procesos de ensefianza y aprendizaje:

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC:

Responsable

Temporalizacion

Permitir al alumno familiarizarse con el
entorno digital y adquirir las competencias
necesarias

Uso de contenidos didacticos digitales.

Plan de seguimiento y recuperacion con
alumnos con desajustes en el nivel
curricular utilizando TEAMS, como
herramienta de atencion a alumnos con
asignaturas suspensas en cursos
anteriores.

HINSTERIO 15 Junta de

GOBIERNO
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Profesorado

Profesorado

Tutores y
especialistas.

Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resi

i

Se realiza de forma paulatina
y adaptada a su etapa, nivel
y caracteristicas propias del
alumno.

Durante todo el curso.

Todo el curso escolar.

Financiado por la Unién Europea
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Uso de miniportatiles para elaboraciéon de = Profesorado Durante todo el curso.
textos, realizacion de actividades online,
conocimiento de los programas de Office

365...

Uso de pizarras digitales interactivas en las = Profesorado Durante todo el curso.
distintas areas para la transmision de

informacion

Uso de paneles digitales en las aulas de Profesorado Durante todo el curso.

educacion infantii como herramienta
manipulativa para el alumnado

Plan de formacidn del profesorado sobre el = Profesorado Durante todo el curso.
aula virtual TEAMS

Utilizacion de la biblioteca virtual LeoCyl @ Profesorado Durante todo el curso.
para el fomento de la lectura

3.2.2. Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos Responsable
10
Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacion de los medios | Profesorado
informaticos.
Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de | profesorado
las areas del curriculo, las cuales favorezcan la individualidad y los diferentes
ritmos de aprendizaje.
Fomento de metodologias activas (trabajo cooperativo, aprendizaje servicio, ABP, = Profesorado
ABI...)
Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado enla | Profesorado
propuesta curricular y programaciones.
Utilizacién de recursos digitales y contenidos en red. Profesorado
Recursos adaptados a los diversos niveles de cada alumno Profesorado
3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa
A través de las siguientes acciones se definen los procesos de individualizacion del aprendizaje,
la inclusién educativa y el aprendizaje adaptativo mediante la integracion efectiva de las
tecnologias de la informacidn, comunicacién y aprendizaje.
. GOBERNO  MINISTERIO VY Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Proceso

Responsable Temporalizaciéon ‘

Facilitar la inclusion educativa de los alumnos Todo el curso.
realizando planteamientos abiertos en sus
modelos pedagdgicos, utilizando metodologias

innovadoras, tecnoldgicas e inclusivas.

Especialistas en
Audicién y
Lenguaje.

Recursos interactivos con el uso de miniportatiles | Todo el Todo el curso.

para el trabajo de actividades de ampliacion o | profesorado
refuerzo

3.3.

A continuacion, reflejamos las actuaciones relacionadas con las acciones formativas planificadas
para a la adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes, la adaptacién a
entornos digitales y la colaboracién y participacidén profesional en la integracidn y uso eficaz de
las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Medida

Accion

Estrategia de Responsable Temporalizacion
desarrollo (11 )

Deteccion de
necesidades
formativas
de centro.

Deteccién de
necesidades
formativas
individuales.

Proponer
actuaciones
formativas a
nivel de
centro para
el curso
siguiente.

Proponer
actuaciones
formativas a
nivel

Reuniones de
Claustro.

Contacto con el

Responsable
de realizar
propuestas:
todos los
docentes.
Responsables

de plasmarlas:

Director o
Coordinador

de Formacion.

Docentes.

Coordinador de

Formacion o

cumplimentacién

Durante todo el
cursoy, en
especial, en el mes
de junio, que es
cuando se solicita
la formacion del
Curso siguiente.

Durante todo el
curso.

del formulario
proporcionado por
el CFIE: CFIE de

AVILA (jcyl.es)

individual.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

La formacidn del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Junta de Plan de Recuperacioén,
~IJ Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién sii P ll

GOBIERNO  MINISTERIO,
DEESPANA  DE EDUCACION
$ ¥ FORMACION PROFESIONAL




oo |(

Competencia Digital de Centros @

Accion

Medida

Estrategia de

Responsable

Temporalizacion

desarrollo
Recogida de las Proponerun  Cumplimentacion Coordinador | Final de curso.
necesidades Plan de de los formularios de
formativas del Formacion. del CFIE parala Formacion,
profesorado en solicitud del Plan de | Calidad e
un Plan de Formacidny las Innovacion
Formacion. actividades incluidas = del Centro
en el mismo. y/o Director.
Desarrollo del Secuenciar Llevar a cabo las Coordinador | Todo el curso.
usodela las distintas de
plataforma actividades actividades/sesiones | Formacion,
TEAMS en el del planalo | que conforman el Calidad e
centro educativo | largo del plan de manera Innovacion
cursoy online y presencial. del Centro
llevarlas a y/o Director
cabo en y ponentes
sesiones externos.
onliney
presenciales.

3.3.3. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicién y mejora de las competencias

digitales docentes.

Accion

Recogida de
resultados sobre la
adquisicion de las
competencias

digitales docentes

Medida

cuestionario
de impacto

Realizar un

Estrategia de
desarrollo

Cumplimentacion
de los formularios
de impacto

Responsable

Equipo
Directivo

Temporalizacion

Final de curso.

‘12
e

3.3.4. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el nuevo
profesorado y su adaptacién e integracion a las TIC en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del centro.

Estrategia de Responsable Temporalizacion
desarrollo
Informacion al Informar Reunion de Equipo Directivo. = Al comienzo de
profesoradode | sobre las bienvenida con la incorporacion
nueva plataformas el profesorado del docente al
incorporacion digitales que | de reciente centro.
sobre las usa el Centro. | incorporacion.
plataformas

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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digitales que usa
el Centro.

Informacion al
profesorado de
nueva
incorporacion
sobre los
equipamientos
tecnoldgicos

Protocolo basico
para el uso de
los programas y
aplicaciones
informaticas
utilizadas en el
centro

Informar al
profesorado de
nueva
incorporacion
sobre seguridad
en el uso de
herramientas
institucionales

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Informar
sobre el
equipamiento
tecnoldgico
gue usa el
Centro.

Facilitar al
profesorado
de nueva
incorporacion
un protocolo
basico para el
uso de
programasy
aplicaciones
informaticas
usadas en el
centro.

Informar
sobre el uso
de
herramientas
instituciones
(cerrar
sesion, uso
de
navegacion
privada,
gestiéon de
archivos
personales,
perfiles de
usuarios,
usos seguros
de usb...)

1% Junta de
W castillay Leon
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Si el profesorado
se incorpora a
principio de
curso, Claustro
inicial.

Reunidn de
bienvenida con
el profesorado
de reciente
incorporacion.

Si el profesorado
se incorpora a
principio de
curso, Claustro
inicial.

Reunién de
bienvenida con
el profesorado
de reciente
incorporacion.

Si el profesorado
seincorporaa
principio de
curso, Claustro
inicial.

Reunidn de
bienvenida con
el profesorado
de reciente
incorporacion.

Si el profesorado
se incorpora a
principio de
curso, Claustro
inicial.
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Coordinador TIC.

Coordinador TIC.

=13

Al comienzo de
la incorporacion
del docente al
centro.

Al comienzo de
la incorporacion
del docente al
centro.

13

Al comienzo de
la incorporacion
del docente al
centro.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




3.4. Procesos de evaluacion.

Reflejamos las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de evaluacién,
entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacion y resultados de

los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicaciéon de estos procesos y el uso del entorno
tecnoldgico didactico en la integracidn y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo Indicador Técnica Instrumento Responsable Temporalizacion
Valorar el Inclusion de Revisionde  PGA, Plan Comision Fin de curso
grado en que | propuestas documentos = de fomento | TIC

lasTICse han @ TICen los a la lectura,

recogido en documentos PEC...

los distintos

documentos

institucionales

Comprobarel | indice de Observacion | Web, aulas Comisidn Fin de curso
nivel de utilizacion de virtuales, TIC

utilizacionde | las distintas blogs...

las TIC por plataformas

parte del Yy recursos
profesorado ' 14
Comprobarel indice de Observacion = Web, aulas Todo el Fin trimestre
nivel de utilizacion de virtuales, profesorado

utilizacionde | las distintas Snappet,

las TIC por plataformas blogs...

parte del y recursos

alumnado

Evaluar la Utilidad de Observacién | Additio, Todo el Fin trimestre
adecuaciénde | estas Excel... profesorado

las herramientas

herramientas
de evaluacion
TIC
empleadas

para facilitar
el proceso de
evaluacién

3.4.1. Procesos educativos

Indicador Herramienta ‘

Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital e Carpetasen
de los estudiantes. One Drive
e Rdbrica
Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no e Moodle
presenciales. Criterios compartidos para evaluar los aprendizajes e Kahoot

(presenciales, no presenciales, formales y no formales) en entornos
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digitales a través de herramientas digitales y con metodologias para Teams
gue permitan la coevaluacién y autoevaluacion. Formulario
Google

Valoracidn de los modelos y metodologia de integracidn digital en los
procesos de ensefianza. Reflejar los indicadores y herramientas para
valorar las estrategias metodoldgicas que utiliza el profesorado.

Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales. Herramientas
digitales que utiliza el centro para evaluar los aprendizajes.

Encuesta de
satisfaccion

Aulas
virtuales

3.4.2. Procesos organizativos.

Indicador Herramienta ‘

Valoracidn y diagndstico de los procesos de
integracion digital del centro. Valorar la eficacia
de la estrategia digital.

Instrumentos y estrategias de los procesos
organizativos.

Evaluacién del nivel adquirido por parte del
alumno en competencia digital.

Adquisicién de contenidos digitales por parte del
profesorado a través de la formacion del centro.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos.

Encuesta de satisfaccion del
funcionamiento del centro a toda la
comunidad educativa.

Encuesta de satisfaccion del
funcionamiento del centro a toda la
comunidad educativa.

Observacion, entrega y valoracién de los
trabajos realizados.

Entrega y valoracion de los trabajos
solicitados por el CFIE y coordinacién
TIC.

(15 )

Indicador Herramienta ‘

Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico
de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios (organizativas, interaccion y educativos).

Instrumentos o estrategias para la evaluacion de la
coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo.

Funcionamiento correcto de los dispositivos digitales
(miniportatiles, ordenadores de sobremesa...).

3.5. Contenidosy curriculos.

Contacto (si fuera necesario) con
empresa responsable o responsable
del mantenimiento

Encuesta SELFIE

Observaciony comprobacién a
través del uso

Reflejamos las actuaciones relacionadas con la estructuracion, secuenciacion, estandares de
aprendizaje, competencias y contextualizacidn de los contenidos curriculares relativos a la

GOBIERNO. MINISTERIO. Junta de Plan de Recuperacion,
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competencia digital, a los recursos diddcticos y a la organizacidn en la integracion y uso eficaz
de las tecnologias de la informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.5.1. Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

En la etapa de educacion infantil utilizamos las siguientes herramientas y contenidos:

v" Panel digital, para el visionado de diferentes webs con contenidos curriculares, uso tactil
para actividades interactivas, audios y musica adaptados a la edad...

En la etapa de educacién primaria utilizamos las siguientes herramientas y contenidos:

v' Pizarra digital interactiva, para el visionado de diferentes webs con contenidos
curriculares, libros interactivos, audios y musica...

v" Miniportatiles para aprender destrezas bésicas como encender y apagar el ordenador,
uso del teclado, manejo del ratdn, conocimiento de los iconos del escritorio, copiar,
pegar o mover archivos..., acceso a Aulas virtuales y manejos de estas, busqueda de
informacién a través de un navegador, conocer plataformas educativas como Educacy!l
y los recursos que nos ofrece, creacion de documentos en OneDrive (paquete Office
365) ...

v" Ordenadores de sobremesa de cada aula de centro, para realizaciéon de trabajos

. S 16
comunes, busqueda de conceptos o términos en la web, lectura en la biblioteca LeoCyl...

3.5.2. Secuenciacién de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicién de
la competencia digital para cada una de las areas y niveles educativos

Comenidosftindrsdeaprendioe—— secvncicon
Encender y apagar el ordenador Todo el afo
Inicio y manejo del ratén Todo el afio
El teclado Todo el afo
Cerrar ventanas Todo el afo
Barra de herramientas Todo el afo
Copiar, pegar o mover archivos Todo el afo
Utilizacion de juegos educativos Todo el afio
Abrir navegador Todo el afo
Utilizacion de buscadores de informacién Todo el afio
Conocer plataformas educativas trabajadas | Todo el afio
en el aula
Crear un documento Todo el ano
Seleccionar fuentes y tamafio letras Todo el afo

Consejeria de Educacion
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Configuracién margenes y orientacion Todo el afio
Crear diapositivas Todo el afio
Editar texto, insertar imagenes... Todo el afno

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

El centro cuenta con un repositorio de contenidos creados por el claustro de profesores en el
Aula Virtual Moodle y en Teams al que accedemos todos y usar los recursos indistintamente del
curso o area en la que nos encontremos. Se han agrupado en dreas e interniveles para facilitar
el acceso a los mismos.

Los contenidos curriculares para la adquisicién de la competencia digital estan secuenciados de
acuerdo con la temporalizacion previamente establecida por los docentes del claustro.

Por otra parte, los profesores crean sus propios recursos digitales utilizando las herramientas
gue nos ofrece el Aula Virtual Moodle como actividades H5P, memory, calculo mental... o a
través de Teams con Formularios, aplicaciones integradas como EdPuzzle, Kahoot, Nearpod...

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social. 17

Reflejamos las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos colaborativos para
la comunicacion, la gestidon e interaccion social de la comunidad educativa orientadas a la
integracion y uso eficaz de las tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Accion Medida Estrategia de Responsable Temporalizacion
desarrollo
Concrecion de Especificar las Establecer en Equipo Al principio de
herramientas de herramientas los documentos | directivo curso
comunicacion TIC TIC que el del centro las
centro utiliza herramientas
para favorecer TIC que van a
las servir de
comunicaciones = comunicacidn
entre los
miembros de la
comunidad
educativa.
Potenciar el usode | Informarala Informar enlas | Equipo Al principio de
plataformas comunidad reuniones de directivo curso
educativas (Teams, | educativadelas | principio de
Moodle, Apps de plataformas curso, de la
comunicacion...) educativas disponibilidad
paraintercambio de | disponibles de las
E ﬁ'g I (A% Junta de Plan de Recuperacién, _ Financiado por la Unién Europea
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informacion entre
los miembros de la
comunidad
educativa.

Mantenimiento de
la web del centro.

Utilizar laweb o
redes sociales del
centro como via de
difusion de las
actividades de este.

Puesta en valor del
portal educativo
educa.jcyl.es

para el
intercambio de
informacién, de
tal forma que
se potencia su
uso.

Actualizar la
web del centro
periddicamente

Documentar las
actividades
realizadas con
finalidades de
divulgacion

Divulgar la
existencia y
facilitar el
acceso de las
familias y
alumnos al
portal
educativo de la
junta de Castilla
y Ledn

plataformas
educativas
corporativas.

Establecimiento
de un tiempo
semanal para
actualizar la
web del centro.

Proporcionar
al/los
responsables
del
mantenimiento
de la web del
centro la
informacion
susceptible a
ser incluida en
la misma.

Realizar una
reunion de
difusion a
principio de
curso.

Responsable
TICy/o
Equipo
directivo

Todo el
profesorado

Responsable
TICy/o
Equipo
directivo

Todo el curso

Todo el curso

18

Al principio de
curso

3.6.1. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Evaluar la eficiencia y eficacia de los entornos y servicios en red de colaboracion e interaccion
para el desarrollo de los objetivos educativos, comunicacion, participacion y gestion de la
comunidad educativa.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Elementos de la colaboracion e interaccién Diagndstico y valoracién

Plataforma TEAMS Comunicacion efectiva y directa con las
familias y los alumnos.

Redes sociales (Facebook, Instagram, Exposicion satisfactoria de las actividades y

Twitter...) trabajos realizados para su difusion a toda la

comunidad educativa.

Plataforma Educacyl

Medio atil para consulta de los diferentes
aspectos educativos en Castilla y Ledn.

Email corporativo

Espacio instantaneo de comunicacién entre
los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

App TokApp

Comunicacion efectiva y directa con las
familias.

3.7.

Infraestructura.

Reflejamos las actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicién y el mantenimiento de los
recursos tecnolégicos para el desarrollo de las tareas educativas, administrativas y de
comunicacion en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefanza y

aprendizaje.

3.7.1. Descripcidn, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.

Especificamos el equipamiento existente en las aulas, aulas de informatica, laboratorios de
idiomas y aulas o espacios flexibles.

Ubicacion

Despacho

Ordenador

Caracteristicas

HP intel Core

de sobremesa |5

Direccion Ordenador
de HP intel Core i3
sobremesa

Sala 6(<H Ordenador HP ADM64

oJeli=6li=9 sobremesa  TTLTekno Intel

Core 1.3

Aula 14A Ordenador  Fujitsu Intel

sobremesa Premium
HINISTERIO Junta de

DE EDUCACION 3
¥ FORMACION PROFESIONAL

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

W\ Transformacién y Resiliencia

Uso de En buen Windows?7
gestion de estado. Office 365
centro.
1
2 Uso Uno estd Windows 10
educativo  bastante Office 365
y de Vviejo y el
gestion. otro mas
nuevo.
1 Uso Funciona
educativo  miento
lento.
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Aula P3A

Aula P6A

Aula P2C

Aula P6C

Biblioteca
Ramac.

Aula I15B

Aula P3B

GOBIERNO. MINISTERIO,
DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Ordenador
sobremesa
y Panel
Digital

Smart

Ordenador
sobremesa

Ordenador
sobremesa

PDI

Ordenador
sobremesa
Pantalla
digital
Ordenador
sobremesa

Portatil

Ordenador
sobremesa

Ordenador
sobremesa
Pantalla
digital

Ordenador
sobremesa

1% Junta de
~IJ Castillay Leon

LG
Smart  SBID-
MX255-V2

DELL Intel Core
1.2

PC
proporcionado
por Red.es
(51106/DO/PC
/DO) Intel Core
1.2

PC
proporcionado
por Red.es
(51106/DO/PC
/DO) Intel Core
1.2y

LG / ADM 64

HP
Newline
LG procesador

ADM (1)
HP (2)

TTL

ADN

HP intel Core i5
LG

Smart SBID-

MX255-V2
HP intel Core i3

R

Consejeria de Educacién

1 Uso
educativo

1

1 Uso
educativo

3

1 Uso
educativo

3

1

1 Uso
educativo

1

3 Uso
educativo

1

2 Uso
educativo

1 Uso
educativo

1

2 Uso
educativo

Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

Buen
estado.

Nuevo.

Buen Windows
estado 3 Vista
de 4.

Buen
estado 3
de 4.

[20)
Lento.

Buen
estado 3
de 4.

Lento.

Buen Windows 7

estado.

Nuevo.

NextGenerationEU
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Aula P6B 2
Ordenador

. sobremesa
- o

AUIERTEHOSN Ordenador
multiples sobremesa

Pedro B.

Ordenador de
sobremesa TTL
intel core i3
HP intel Core i3
Portdtil intel
core i3

Ordenador de
sobremesa
Insys

Ordenador de
sobremesa
Insys /
corei3

intel

1 Uso

educativo

1 Uso

educativo

Nuevo.

Un poco
obsoletos.

Lento.

El centro también cuenta con 9 miniportatiles de nueva adquisicion (curso 2021/2022) y otros 3

qgue ya tenia el centro de otros cursos académicos, empleados para las aulas de educacion S
o ., . (21)
primaria con una rotacion entre las tres localidades que conforman el CRA. P

3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centroy

globales—institucionales.

Reflejamos la estructura tecnolégica de las redes, asi como los accesos a los equipos. Solicitar al

Servicio Técnico de Asistencia Informatica.

Especificamos la existencia de redes diferenciadas para cada perfil, conexién VPN y mapa de red.

X GOBERNO
DE ESPANA

- RACK CENTRO

- RACHK &

- RACK B
C.G.B.T.

. ANTEMA PMW

.HFS

* CARTEL FEDER

— CABLEADC DATOS CANALIZADD RACK A

CaLOyPASAMURDS E D Espacias Dacenbes EC Espacias carmunas

LEYEMDA

CABLEADC DATOS (RACK CENTRO)

CABLEADD DATOS CANALIZADD RACK B
CABLEADD ELECTRICO CANALIZADC
CABLEADD COMUNICACION (UTR)

CAMALIZACION REUTILIZADA

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacién
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Edificio Principal

Planta Baja

- ED -2 0 1
AULA 1 “
AP 1 - "
- AUL’ 2 ﬂ
!

USOS MULT, If

— — % AP l-l 22

DSP.1 AULA 7
2 ——

3.7.3. Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

Especificamos la existencia de redes diferenciadas para cada perfil:
CED_ALUMNO (red de uso seguro para los alumnos del CRA),

CED_ DOCENCIA (red para los docentes del centro, que ademas le permite el acceso a la
impresion)

CED_ADM (red para el equipo directivo con total accesibilidad y seguridad)

3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos
y Servicios.

En cuanto a la adquisicién de los equipos informaticos la Junta de Castilla y Ledn es la que dota
al centro de los mismos. Este afio recibimos 9 ordenadores convertibles y dos paneles digitales
para las aulas de infantil que carecian de ello.

Respecto al mantenimiento disponemos de una contratacién externa la cual acude una vez al
mes a cada una de las localidades del CRA para atender cualquier incidencia informatica.

GOBIERNO  MINISTERIO Y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Ademas, se hace cargo de la reactualizacion de los equipos y de reciclar y de llevarse los equipos
obsoletos o estropeados para su reciclaje.

Para cualquier otro incidente avisamos al CAU para solicitar su ayuda o servicio necesario.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Actuaciones con las familias

Actuacion

Realizar un
diagnostico de
las necesidades
familiares en
cuanto a
equipamientoy
conectividad.

Préstamo de
equipamiento.

Ofrecer
informacion a
familias sobre el
uso de las
plataformas
virtuales del
centro.

Ofrecer
tutoriales en la
web del centro
sobre las
principales
herramientas
TIC utilizadas.

Ofrecer
informacion a
familias sobre
las redes
sociales de los
hijos.

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

E %ﬁ’é fEewr
OE ESPANA

Responsable

Equipo
directivo.

Equipo
directivo.

Equipo
directivo.

Comision TIC.

Equipo
directivo.

L% Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacién

Destinatarios

Familias de los
alumnos.

Familias de los
alumnos con
falta de
recursos.

Familias de los
alumnos.

Familias de los
alumnos.

Familias de los
alumnos.

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Lugar Temporalizacion

A comienzos de
curso.

A través de
cuestionario
de Forms. En

caso de no

disponer de

dispositivos,

se podra

facilitar en

papel.

Presencial en Cuando exista una

el centro. necesidad
puntual
(confinamiento,
proyecto
especifico...)

Online, a | Segun la

través de | planificacion de

teams o en | los maestros

reuniones colaboradores.

presenciales.

Paginaweb del Todo el curso.

centro.

Reuniones
presenciales o
através correo
electrénico.

Segun la demanda
de las familias.

L H e 23
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Actuaciones con los alumnos

Actuacion Responsable Destinatarios Lugar Temporalizaciéon
Trabajar en Tutor o profesor | Alumnos. Auladeoaula | Todo el curso.
clase aspectos responsable de de

basicos impartir las informatica.

relacionados horas de

con el manejo informatica.

de

herramientas

de Office 365.

Facilitar el Equipo Alumnos. Aula/ Principio de curso
usuario y la directivo. despacho o en nueva
contraseia del centro incorporacion.
correo educativo

corporativo (programa de

educacyl. gestion Stilus)

Facilitar el | Docente Alumnos. Aula Todo el curso.
acceso a | responsable.

dispositivos

dentro del .
centro. \24)
Ofrecer Formadores Alumnos. Aula Segun el
formacion a los externos calendario de los
alumnos sobre @ colaboradres ponentes
seguridad y (Guardia Civil, externos.
confianza Direccion

digital. provincial...)

3.7.6. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Instrumento Responsable Temporalizacion
Hoja de incidencias TIC Todo el profesorado Todo el curso
Memoria (apartado referente a | Profesorado responsable. Final de curso.
las TIC)

Observacion y uso diario de los Todo el profesorado. Todo el curso.
equipos informaticos
Cuestionario de satisfaccion = A rellenar por las familias. Final de curso
sobre redes del centro.
Cuestionario de satisfaccion A rellenar por los alumnos de 52y | Final de curso.
sobre el equipamiento del centro. = 62.
Cuestionario de satisfaccion. A rellenar por el profesorado. Final de curso
GOBIERNG  MINITERIO Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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3.8.

Reflejamos las actuaciones relacionadas con la proteccién, seguridad y confianza digital en la
integraciéon y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Seguridad y confianza digital.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategiasy
responsabilidades.

Especificamos responsables, asi como las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacidn y seguridad de los datos de cardcter académico y educativo.

Medidas de seguridad Responsables ‘

Conexion a redes seguras proporcionadas por la
administracion  educativa (CED_ALUMNO,
DOCENCIA y CED_ ADMINISTRACION)

Credenciales educacyl .
Acceso con credenciales a los mini portatiles del centro.
Antivirus actualizados.

Programa informatico destinado a la custodia segura de

CED_

Junta de Castilla y Ledn

Equipo directivo
Profesorado
Junta de Castilla y Ledn

Equipo directivo

alumnos, familias y docentes (Programa COLEGIOQS)

Plataforma STILUS de acceso limitado al Equipo
directivo para la configuracién de aspectos educativos
como la ATDI, admision, becas RELEO...

Equipo directivo

(25 )

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy

documentales.

Definimos las medidas necesarias para que los datos de caracter académico y educativo del

centro sean tratados, custodiados y almacenados de forma segura.

Medidas de seguridad

Responsables

Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley de
Proteccion de datos

Autorizacién de imdagenes al alumno.

Plataforma STILUS enfocada al almacenamiento seguro de informacién
confidencial del alumno-

Aplicacién GECE 2000 dirigida a la gestidn documental y econémica de las
facturas, ingresos y gastos del centro escolar.

Programa COLEGIOS para el almacenaje de datos de profesores, alumnos,
agrupamientos, horarios de grupos y profesores, evaluaciones, boletines,
historiales, informes por traslado y datos familiares.
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3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.

Especificamos las actuaciones educativas secuenciadas en relacion con aspectos como la
seguridad, la concienciacién con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales
y las normas para tener un comportamiento responsable en entornos en linea.

Seguridad

Actuaciones Temporalizacion

Charlas impartidas por Guardia Civil incluidas en el Plan | Segun calendario del ponente.
director dirigidas al alumnado.

Webinars impartidas por Direccidn Provincial dirigidas | Segun calendario del ponente.
al alumnado.

Concienciacion con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales

Actuaciones Temporalizacion
Conocer la web de INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad) y = Anual
navegar por sus distintos desplegables. .
- Ly . , . 26 )
Participacidn en el Plan Director. Segun  calendario N
del ponente.
Charla/ debate con el alumnado sobre las consecuencias de un uso = Anual
indiscriminado de las tecnologias digitales.
Normas para tener un comportamiento responsable en entornos en linea.
ACTUACIONES Temporalizacion
Concienciar de la informacién “sensible” que compartimos por Todo el curso
internet
Participacidn en el Plan Director. Segun calendario
del ponente.
3.8.4. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.
Criterios para evaluar
Tratamiento de los datos de caracter personal de los alumnos y de sus familiares, con respeto
a su privacidad, teniendo presente el interés y la proteccidon de los menores.
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Uso seguro confidencial y responsable de las contrasefias de acceso a los programas
COLEGIOS, GECE y STILUS.

Entrega individualizada e impresa a principio de curso de las credenciales Educacyl.

Cumplimiento del criterio de los padres a través de la autorizacion de un uso debido de
imagenes de sus hijos.

Conocimiento generalizado del claustro de profesores de las redes disponibles y las
credenciales a utilizar.

Control del uso que los discentes hacen del chat y entornos virtuales digitales para evitar
cualquier situacion de ciberacoso.

3.9 Propuestas de innovacion y mejora

Lineas de actuacion Propuestas de innovacion y mejora

Organizacion, gestion y liderazgo. Actualizacion del Plan ampliando o
profundizando de forma anual en cada
apartado.

Implantacion de la firma digital en el
centro escolar.

. o . L , 27
Practicas de ensefianza y aprendizaje. Integracion de nuevas metodologias

como gamificacion, aplicaciones
interactivas de evaluacién (Kahoot,
Plickers, EdPuzzle...)

Uso de mini portatiles para mejorar el
manejo de los mismos.

Desarrollo profesional. Proponer actuaciones formativas a
profesores relacionadas con los planes
de innovacidn, ampliar conocimientos
TIC, robdtica, etc.

Participar en los proyectos cddice tic
para la mejora de la competencia digital
docente.

Procesos de evaluacion. Dar de conocer al claustro de profesores
herramientas digitales de evaluacion
como ADITTIO o IDoceo para facilitar el
registro de datos.

Elaboracién de encuestas que recojan el
nivel de utilizacién de las TIC, grado de
satisfaccion, etc.

Contenidos y curriculos. Modificacion contenidos y curriculo
atendiendo a la nueva legislacién y su
difusion en las aulas virtuales o web del
centro.
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Colaboracién, trabajo en red e interaccién social. Creacion de una seccion o foro en
TEAMS, donde haya opcién a diferentes
sugerencias, materiales, planteamiento
y dudas de alumnos/docentes...

Infraestructura. Solicitar ampliacién de los recursos y
equipos informaticos del centro.

Seguridad y confianza digital Retomar el Plan director (tras el pardn
por la crisis sanitaria acontecida en
estos ultimos curso).

4. Evaluacion.

La evaluacidn del plan la llevardn a cabo los miembros de la comisién TIC a final de cada curso
valorando la consecucién de los objetivos que nos planteamos al inicio de este plan.

La comisidn ird realizando el seguimiento del plan a lo largo del curso. Ira tomando evidencia del
funcionamiento, logros y dificultades encontradas para encauzarlo o reconducirlo de cara al
proximo curso

Cada uno de los miembros de la comision TIC atendera que se cumplan cada una de las funciones 28
asignadas. Para ello se realiza el seguimiento trimestral como se comenta y recoge en cada una
de las reuniones de la comisién TIC

En la evaluacién final se tendra en cuenta los datos obtenidos en el cuestionario enviados a
todos los miembros de la comunidad educativa para comprobar el grado de satisfaccion de los
mismos en cuanto a este plan.

Con toda la informacion recogida tanto en reuniones se emitird o realizard un informe que se
incorporara a la Memoria de final de curso.

4.1. Seguimientoy diagndstico.

Valoramos los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento y diagnédstico del Plan,
asi como el grado de consecucién de los objetivos e indicadores de evaluacion. Herramientas
para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones,
etc.

También tenemos en cuenta el grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una
de las dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica.

Para el seguimiento y revision, se puede utilizar como herramienta la siguiente tabla,
adaptandola a los objetivos marcados en el punto 2.2
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Objetivo

Indicador

Responsable

Temporalizaciéon

GOBIERNO
OE ESPANA

Valorar el grado
en que las TICse
han recogido en
los distintos
documentos
institucionales

Emplear
dispositivos
digitales como
refuerzo y
ampliacion de

conocimientos

Intercambiar
experiencias,
conocimientos,
actividades,

entre el
alumnado y el
profesorado de
las tres
localidades que
conforman el
CRA.

Consolidar el uso
de la plataforma
educativa Teams

Favorecer el uso

de las TIC
encaminadas a la
total autonomia
del alumnado en
caso de una
educacion
combinada
colegio-casa.
Establecer un
banco de
recursos online

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Inclusidn de
propuestas TIC
en los
documentos

Utilizacién de
mini portatiles
y tablets en el
aula

Realizacion de
trabajos
comunes,
videollamadas,
foros...

Utilizacion
habitual de la
plataforma
Teams

Utilizacion de

las TIC en caso
de una
educacion
combinada
Subida de
archivos al
banco de
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Revision = PGA
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Plan de
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PIE
Plan de
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Revision | Observacion
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Revision | Observacion
Revision = Observacion
Revision | Observacién
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organizado por | recursos
areas y/o cursos Moodle para
utilizando para | su  posterior
ello, el Aula uso

Virtual Moodle.

Usar los | Uso de los | Revision Observacién @ Profesor Todo el afo
miniportatiles nimiportatiles

convertibles para = en las distintas

el desarrollo de  areas

las distintas

areas dentro del

aula

Formar a las Instruccion a | Revision | Observacion | Profesor Todo el afio
familiasenel | las familias en
uso de las el uso de las

TICy de las TIC
herramientas

que utiliza el
centro.
30
4.2. Evaluacion del Plan.
Determinamos en qué medida se ha desarrollado el Plan conforme al planteamiento inicial
previsto y especificamos las actividades de dinamizacién y difusién del Plan a través de los
objetivos.
e Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.
e Valoracién de la difusién y dinamizacion realizada.
e Andlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.
En esta tabla indicamos el grado de satisfaccién en funcién de la consecucién de los objetivos
planteados en el apartado 2.2 Objetivos del plan de accidn.
Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan ‘
Dimension Objetivos Grado
(del 1 al 10)
Pedagdgica Grado de cumplimiento de los objetivos programados
Empleo de dispositivos digitales como refuerzo y
ampliacidn de conocimientos.
Fomento el empleo de las TIC como herramientas de
trabajo en el proceso de enseiianza-aprendizaje,
utilizandolas de forma activa por parte del alumnado.
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Intercambio de experiencias, conocimientos, actividades,
entre el alumnado y el profesorado de las tres localidades
que conforman el CRA.

Consolidacion el uso de la plataforma educativa Teams.

Organizativa = Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los
programas y aplicaciones oficiales.

-‘Favorecer el uso de las TIC encaminadas a la total
autonomia del alumnado en caso de una educaciéon
combinada colegio-casa.

Establecer un banco de recursos online organizado por
areas y/o cursos utilizando para ello, el Aula Virtual Moodle.

Tecnoldgica Actualizacién de la Pagina web del centro y del aula virtual.

-Uso de los miniportatiles convertibles para el desarrollo de
las distintas areas dentro del aula, mejorando ademas
la competencia digital.

- Formar a las familias en el uso de las TIC y de las
herramientas que utiliza el centro.

31
4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién

Las propuestas de mejora a desarrollar de cara a futuras revisiones son: revisiones exhaustivas
por parte del claustro, haciéndolo extensivo a todos los miembros, asi como la mejora de
cuestionarios o personalizacidn segun las necesidades que vayan surgiendo.

= Procesos de revision y actualizacion del Plan.
Trimestralmente o cuando surja la necesidad se revisaran y actualizara el Plan junto con la
comision en las reuniones convocadas para ello.

Ademas, la creacion y diseiio de este plan esta encaminada a la solicitud y obtencién de la
certificacién CODICE TIC lo que nos permitira al acceso de la mejora de la competencia digital
del centro y de los docentes.
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