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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
“CRA ARTURO DUPERIER”

En nuestro Reglamento de Régimen Interno (RRI) estan recogidas las normas de
organizacién y funcionamiento que mejoran la convivencia y las relaciones de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, segun la legislacidn vigente, asi como las normas internas
gue deberdn contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como la responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, que nos proporcionaran y facilitardn una mejor organizacién vy
funcionamiento del Centro.

El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa y estara sometido a revisidn periddica, dependiendo de las normativas y
legislacidn oficiales que se vayan aprobando y de las condiciones del propio Centro Escolar.

La elaboracién de este documento preceptivo, ha sido elaborado con la participacion de
los sectores de la Comunidad Educativa, sera presentado al Consejo Escolar y se ha basado en
el marco legal vigente, ademas de en las caracteristicas especificas de nuestro centro, al que se
ha adaptado.

1. AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento de Régimen Interno tendrd vigencia en todos los sectores
de la Comunidad Educativa y en todas las actividades que se realicen dentro del
recinto escolar, igualmente durante la realizacién de actividades complementarias
y extraescolares.

La resolucidon de los conflictos y la imposicion de medidas correctivas en materia de
disciplina de alumnos es competencia del Equipo Docente y del Equipo Directivo,
dependiendo del nivel de gravedad de la falta.
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El control de las instalaciones correspondera en horario escolar a los profesores del
Centro y fuera de este horario, al sector de la Comunidad Educativa que esté
utilizando las instalaciones del centro, que, ademas, se responsabilizara de que se
cumplan las normas establecidas.

2. FUNDAMENTACION LEGAL:

e Ley Organica 8/2022 del 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacién.

e Decreto 51/2007 del 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla
y Leén (BOCYL del 23 de mayo de 2007), modificado por:

o Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
de gobierno de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
comunidad de Castilla y Leon (BOCYL del 13 de junio de 2014).

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefanzas minimas de la Educacién Primaria.

e Decreto 38/2022 de 29 de septiembre por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU 87/2013, de 19 de febrero, por la que se modifican, las 6rdenes EDU
1045/2007, de 12 de junio, 1046/2007, de 12 de junio y EDU 1061/2008 de 19 de junio
por la que se regulan la implantacién y desarrollo, respectivamente, de la Educacion
Primaria, de la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

e El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil.
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3. ESTRUCTURA DEL CENTRO: ORGANOS UNIPERSONALES, COLEGIADOS DE
COORDINACION Y DE PARTICIPACION.

3.1.ORGANOS UNIPERSONALES.

ORGANOS UNIPERSONALES

1 1
l \ JEFA DE l \
DIRECTORA ESTUDIOS SECRETARIA

DIRECTORA

Son competencias del director:

I.  Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracidn educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Il Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Il Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

IV.  Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

V. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

VI. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley Organica. A tal fin, se promovera la
agilizacién de los procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centro.

VII. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

VIII. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

IX.  Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.
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Xl

XIl.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacidn al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
LOMCE.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacién docente.
Decidir sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en la
LOMCE vy disposiciones que la desarrollan.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la LOMCE.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualquier otra que se le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

SECRETARIA

Son competencias del secretario:

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacidn de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuestos del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su dambito de
competencias.
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JEFE DE ESTUDIOS

Son competencias del jefe de estudios:

l. Ejercer, por delegacidn del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

Il.  Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

lll.  Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciéon y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

V. Elaborar, en colaboracidon con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

V.  Coordinar las tareas de los equipos de nivel y equipos internivel.

VI.  Coordinary dirigir la accidn de los tutores conforme al Plan de Accidn Tutorial (PAT), en
coordinacion con la Orientadora.

VIl.  Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el centro de profesores
y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacidn de profesores realizadas por el centro.

VIIl.  Organizar los actos académicos.

IX. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

X. Participar en la elaboracidon de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

XI. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interno y los criterios fijados por el consejo
escolar.

XIl.  Organizar la atencidn y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

XIll.  Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito
de su competencia.
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3.2.0RGANOS COLEGIADOS

Especialistas

CLAUSTRO

Organos unipersonales

5 representantes de
maestros

ORGANOS
COLEGIADOS

Componentes

1 representante de
cada ayto.

4 representantes de
padresy un
representante del
AMPA

Convivencia

Igualdad

CONSEJO ESCOLAR

Comisiones I

3.2.1. CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO ESCOLAR

Esta compuesto por:

e Eldirector del centro, como presidente.

e Elsecretario del centro, con voz pero sin voto.

o Eljefe de estudios.

o 5 maestros elegidos por el claustro.

e 4representantes de los padres de alumnos.

e 1 representante de padres del AMPA con voz y voto.

o 1 representante del Ayuntamiento (se invita todos los
afios a los 3 ayuntamientos, pero solo uno, tiene
derecho a voto).

Nuestro centro cuenta con tres localidades, por esta razdén, se invita a todos los
representantes de los padres y madres, a través de sus AMPAS, asi como a los representantes
de los Consejos Escolares, aunque el voto solamente lo tenga uno de ellos en cada sector y vaya
rotando. La razén de esta decision, es que asi, puedan transmitir la informaciéon que damos al
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resto de familias de su localidad y que los ayuntamientos estén al tanto, de la situacién de todas
las localidades.

Son competencias del Consejo Escolar:

I Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley (LOMCE).

Il Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias de Claustro de profesores, en relacién con la planificacién y
organizacién docente.

Il. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

V. Participar en la seleccidon del director del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptados
por mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del
director.

V. Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas con sujecion a lo establecido
en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

VL. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores
legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

VII. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién
por las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la presente ley orgdnica, la
resolucidn pacifica de conflictos, y la prevencidn de la violencia de género.

VIII. Promover la conservacién y renovacioén de las instalaciones y equipo escolares
e informar de la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

IX. Informar de las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades vy
organismos.

X.  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
la que participe el centro.

XI. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

XII. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa.
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La convocatoria para asistir a los Consejos Escolares ordinario, se entregara con
una antelacién de 5 dias y para los Consejos Escolares Extraordinarios, con 48 horas.
En ella, se indicard el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi como los puntos del
orden del dia a tratar.

Siempre que sea posible, los documentos que se vayan a revisar se colgaran en
la web del centro, donde se creara un acceso para todos los miembros del Consejo
Escolar.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por noma legal expresamente
se indique otra cosa, seran adoptados por la mayoria simple de votos de los
asistentes.

Dentro del Consejo Escolar, estan constituidas las siguientes comisiones:
e Comision _de Convivencia. Que valorard las incidencias que se hayan

producido en el centro a lo largo del trimestre. Podra reunirse de forma
excepcional, si surgiese un asunto lo suficientemente grave, como para

tener que convocar al Consejo Escolar de forma extraordinaria. Entre sus
funciones, destacan las siguientes:

o Fomentar la fluidez y la cordialidad entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

o Informar, tratar y estudiar, las conductas que atentan contra la
disciplina escolar para presentarlas ante el Consejo Escolar.
Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas.
Analizar y estudiar otras cuestiones que le encomiende el Consejo
Escolar.

e Comision de Igualdad. Que velara por que las actividades complementarias
y extraescolares no discrimen por ningln tipo de razén sean estas
relacionadas con el sexo, la sexualidad, la nacionalidad de los alumnos o
cualquier otra caracteristica del alumnado que pueda ser susceptible de
discriminacién. Ademds, dentro de esta comision, se hard hincapié en
impulsar medidas educativas para fomentar la igualdad entre Hombres y
Mujeres.

Dichas comisiones se formaran por 5 miembros del consejo escolar,
repartidos entre maestros y padres, siendo un requisito de la Comision de
Convivencia, que esté presente el Coordinador de convivencia del centro,
pertenezca o no, al Consejo Escolar.

Si algin miembro de la Comunidad Educativa, necesita las instalaciones del
centro fuera del horario lectivo para realizar alguna actividad, deberd
solicitarlo al centro por escrito.
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3.2.2. CLAUSTRO

CLAUSTRO

Son competencias del Claustro de Profesores:

l. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los

proyectos del centro y de la programacién general anual.

IIl.  Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

Il Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

V. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

V. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

VI.  Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.

VIl.  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

VIII. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

IX.  Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente. Proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.

X.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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3.3.O0RGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ORGANOS DE
COORDINACION
DOCENTE

EQUIPOS DE ccp OTRAS
COORDINACION TUTORES COORDINACIONES
1
ED. INFANTIL l ED. PRIMARIA l DIRECTOR FORMACION
EQUIPOS
EQUIPO 22 CICLO DE El TS JEFE DE ESTUDIOS BIBLIOTECA
PRIMER SEGUNDO COORDINADOR RECURSOS
INTERNIVEL INTERNIVEL DE INFANTIL |NFORMAT|COS

COORDINADOR

1ER INTERNIVEL dolutiiAa el
COORDINADOR 22 ACTIVIDADES
INTERNIVEL EXTRAESCOLARES

ORIENTADOR

EQUIPOS DE NIVELY EQUIPOS INTERNIVEL

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, en el que todos los grupos son
internivelares, se ha optado por organizarnos en Equipos Internivel, dejando de lado los Equipos
de Nivel, puesto que se dificulta el hacer actividades propias para cada nivel.

El equipo directivo, se reunird con los tutores una vez al trimestre para tratar distintos
aspectos relacionados con:

v Analizar las actas de evaluacion.

v Revisar las Programaciones Didacticas.

v" Observar cémo se estan desarrollando los distintos planes o proyectos que se
realizan en nuestro centro...

v" Propuesta de actividades complementarias y/o extraescolares.

Con la finalizar de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, tenemos tres
Equipos Docentes Internivel. Por un lado, el formado por los docentes que imparten docencia
en Educacidn Infantil, por otro, el equipo de docentes con docencia en 12, 22 y 32 cursos de
Educacidn Primaria y el ultimo, el formado por el quipo docente de 42, 52 y 62 cursos y sus
funciones seran:

e Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comisién de
coordinacién pedagdgica.
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e Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

e Realizar propuestas al Equipo Directivo relativas a la elaboracidn y revision del
proyecto educativo y de la programacién general anual.

e Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisidon de coordinacién pedagdgica.

e Disefar directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisién
periddica.

e Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

e Intercambiar informacidn sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

e Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

e Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase o en cualquier drea y su resolucion, arbitrando medidas de correccién
de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos
los profesores.

e Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacidn y calificacion.

e Establecer las estrategias organizativas, curriculares y metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes a
su edad.

e Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accion Tutorial.

e Diseflar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 32 y 62 de educacién primaria, adoptando a
partir de los resultados de las mismas, las decisiones individuales y colectivas
gue sean precisas.

e Coordinar la seleccidon de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comisién de coordinacién pedagdgica para el
centro.

e Definir las lineas de actuacidn pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

e Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
comision de coordinacidn pedagdgica.

e Participary colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por
el centro o en el proyecto de Autonomia si asi fuese necesario.

e Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Habrd un coordinador de cada Equipo Docente Internivel, que serd designado por la
directora entre los miembros del equipo una vez oidos a los mismos.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision se reunird un miércoles de cada mes y su composicién es la que sigue:

Presidente: directora

Jefa de estudios

Coordinador de Infantil

Coordinador del Equipo Docente Internivel de 12, 22y 39,
Coordinador del Equipo Docente Internivel de 42, 52y 62,
Orientadora

PT/AL

o O O O O O

Ocasionalmente, se invitara al Coordinador de Convivencia o a todos los tutores, para
tratar aquellos temas que les puedan ser mas relevantes.

El secretario de la comisidn sera, a falta de voluntarios, el miembro mas joven que
levantara acta de los temas ya cuerdos tomados.

Las funciones de la Comisidn de Coordinador Pedagdgica son:

VI.

VII.

VIII.

Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisidn y evaluacién de
la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizaciéon de la orientacion educativa y del plan de
Accidn Tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro y por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas
curriculares del centro.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores, el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.
Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno del centro docente o de la Administracién Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
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Después de cada una de las reuniones de la CCO, los coordinadores de los Equipos
Docentes Internivel y el coordinador del 22 ciclo de Educacién Infantil, informaradn de los
acuerdos tomados a los maestros de los distintos niveles.

Medios de coordinacién:

e Los miércoles en reuniones de coordinacidon convocadas con este fin.

e Mediante correo electrdnico.

e Por teléfonos entre localidades.

e A través de servicio de mensajeria instantanea, como medio mds rdpido
(TokApp, Teams...)

e Coordinacién informal (sala de profesores, recado a través de maestros
itinerantes, ...).

Coordinacidn con las etapas anteriores y posteriores:

Se realizaran reuniones de coordinacién entre los componentes del Equipo del 22 Ciclo
de Educacién Infantil, con los profesores del Equipo del 1° Internivel y mas especificamente, con
los maestros que imparten docencia en 1°" curso, para asegurar la continuidad en Primaria.

Igualmente, se realizaran al menos, una reunién anual para coordinarnos con nuestros
institutos de adscripcidn, el IES Valle del Tiétar. A estas reuniones acudirdn Equipos Directivos,
el equipo de orientacidn del centro, los tutores de 62 de Educacién Primaria y los departamentos
de Lengua, Matematicas e inglés de los institutos.

3.4.TUTORES

Designacion del tutor/a:

El tutor de cada grupo de alumnos serd designado por la Directora del centro, a
propuesta de la Jefa de Estudios y serd, preferentemente, el maestro que imparta mayor
numero de horas lectivas semanales a dicho grupo.

Se favorecerd la permanencia del mismo tutor en los cursos de 12 a 32 y de 42 a 62.

Funciones del tutor/a:

Sus funciones son las siguientes:

I Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial y en las actividades de
orientacidn, bajo la coordinacidn del jefe de estudios y pudiendo contar, para
ello, con la colaboracién del orientador del centro.

II.  Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Ill.  Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.
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V. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién
en las actividades del centro.
V.  Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

VI.  Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura
de estudios.
VII. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
VIII. Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los

maestros y a los propios alumnos del grupo, todo aquello que les concierne en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

IX. Facilitar la cooperacidon educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

X.  Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro,
en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Reuniones de coordinacion.

Los miércoles nos reuniremos en la cabecera del CRA (Lanzahita) todos los miembros
del claustro para coordinarnos, en estas tardes realizaremos:

e Programaciones didacticas.

e Elaboracién de documentos del centro.

e Actividades de dias conmemorativos, encuentro...
e Intercambio de material elaborado, metodologia...
e Seminarios, cursos, grupos de trabajo, proyectos...
e CCP, claustros y Consejo Escolares.

Horarios de los maestros/tutores.

Al principio del curso, cada tutor y especialistas recibiran su horario, elaborado por el
Equipo Directivo, en funcién de las necesidades del centro y de la normativa vigente.

Cada profesor tendra marcado en su horario sus horas lectivas y no lectivas en las que
realizard su trabajo de aula o la atencidn a padres. Asi, en las entradas al colegio no se atendera
a padres o madres que quieran preguntar distintos aspectos de sus hijos e hijas, ya que el resto
de los alumnos pierden horas de clase y quedan desatendidos.

En nuestro centro, ademds contamos con un representante de formaciéon que se

encarga de transmitir al resto del claustro la informacién que nos llega desde el CFIE de Avila y
un coordinador de actividades extraescolares, que se encarga de organizar e informar al resto
del claustro de las actividades y salidas que se haran a lo largo del curso.

Sobre las REUNIONES DE TUTORIA:

Al menos se realizaran tres reuniones generales en el curso, una por trimestre,
independientemente de las entrevistas personales programadas (cita previa) con los padres del
grupo de alumnos.
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Faltas y sustituciones de profesores

Cuando un profesor no acude al centro, deberd comunicarselo al Equipo directivo y
dejara trabajo para aquellos alumnos con los que tenga clase. En los dias posteriores, entregara
el Anexo Il de la Orden EDU/423/2014 con el justificante de la falta al Equipo Directivo. Si esta
falta estuviese prevista con anterioridad al dia en que se produce la ausencia del profesorado,
se entregara el ANEXO Il al Equipo Directivo y se aportara la falta antes de la finalizacion del mes
para la elaboracion del Parte de Faltas mensual.

El Equipo Directivo enviard esta falta como justificada siempre y cuando esté
debidamente rellenada por el facultativo correspondiente.

En el ANEXO lI, se detallaran los datos personales del profesorado, asi como el tipo de
ausencia y el dia y horas en que se produce esa ausencia:

% Junta de
%P castillay Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO Il
PERMISOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE

1 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO

NOMERE

NF TELEFONOS DE CONTACTO (FUO Y MOVIL) CORREOD ELECTRONICO

DOMICRLIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA | COOIGO POSTAL
CUERFPO ESPECIALIDAD
EJ FUNCIONARIO DE CARRERA | D FUNCIONARIO EN PRACTICAS | D FUNCIONARIO INTERINO

CENTRO EN EL OUE PRESTA SERVICICS | LOCALIDAD | PROVINCIA

2 I soLiciTubp

2.1 En concepto de (sefiale el que p la® ion en

)
6.- Permiso por locales o : ejercicio
o gume e urt farmiler: derecho al voto, mesa ek I

7.- Permiso para concurrir 8 examenes finales y pruebas definitivas de aptitud

| 2.- Permiso por traslado de domicikio - Permiso por examenes prenatales y técnicas de preparacion &l pano

- Permizo por lactancia de un hijo menor de 12 meses en su modalidad no

[ 3.- Permiso por deber inexcusable de cardcler piblico o personal no superior a 1 dia | = ainidada

4.- Permiso por deberes relacionados con fa concillacién de 1a vida tamiar y laboral por _‘ ’
&l tiempo indispensable 10.- Otros (especificar)

5.- Permiso por elecciones sindicales: ejercicio derecho al voto, miembro mesa
electoral, interventor, apoderado

OBSERVACIONES: Tipo de ausencia

2.2 PERIODO SOLICITADO: Dia y horas de ausencia, indicando cuantas son de docencia directa o de reduccion por cargos

En relacidn a las sustituciones de profesores:

1) Sitenemos en esas horas maestros que tengan hora de coordinacion, realizaran
la sustitucidn.

2) Se quitaran los apoyos y desdobles.

3) Se quitaran especialistas de AL o PT.
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4) Se repartiran los alumnos entre las distintas tutorias.
5) Siel grupo es muy numeroso, la sustitucion la realizara el Equipo Directivo.

Si a un profesor le dan la baja por enfermedad, debe comunicarlo lo antes posible al
Equipo Directivo, para rellenar la hoja de motivacidn de sustitucidén y enviarla a la Direcciéon
Provincial de Educacidn, asi como informar a nuestro Inspector de este hecho para agilizar el
proceso de sustitucién.

Atencion a las solicitudes de dias por asuntos particulares (MOSCOSQS):

Desde el curso 2017-2018, nos encontramos con la Junta de Castilla y Ledn, nos
reconoce, 2 dias en periodo lectivo y hasta 4, en periodo no lectivo, como dias de asuntos
particulares sin necesidad de justificacién previa y sin ningun tipo de reduccién en la ndmina,
por lo que el disfrute de estos dias, necesita una base legislativa a nivel de centro, para el usoy
disfrute por los maestros, con docencia en el centro.

e Numero maximo de docentes en un centro a los que podrd concederse el
permiso para un mismo dia lectivo: Dadas las caracteristicas del centro y las
dificultades organizativas con las que nos encontramos cuando se produce la
ausencia de un docente, consideramos que excepcionalmente, podra
concederse a un maximo de 2 docentes en un mismo dia.

e Cuando el numero de solicitudes de docentes del centro, supere al mdximo de
2 maestros que recoge este RRI y la concesién de este derecho pudiese afectar
al correcto funcionamiento del centro, se tendrd en cuenta:

v' Atencién a causas urgentes o de fuerza mayor sobrevenidas, que no
puedan modificar el dia de solicitud.

v El menor nimero de dias de Asuntos Particulares disfrutados
previamente en el curso escolar por el interesado.

v' El dia de entrada de la solicitud.

v' laantigiiedad en el centro del solicitante.

Adscripcién del profesorado:

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos/as y areas del profesorado,
se realizaran en la primera quincena del mes de septiembre, atendiendo a los siguientes
criterios:

1) Se cubriran las tutorias en funcion de los perfiles propuestos por el Equipo
Directivo.

2) Los primeros en pedir seran los profesores definitivos, después los profesores
provisionales.

3) El resto de maestros elegiran por orden de puntuacién en el listado de
interinidades.

4) Se favorecera la permanencia del tutor con su grupo de alumnos durante tres
cursos académicos.
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5) Siempre que sea posible, los especialistas (Ed. Fisica, Inglés o Musica) que sean

tutores, se adscribiran a los cursos superiores.

6) El Equipo Directivo organizard los desdobles y apoyos que seran impartidos por

los profesores que asignen, en funcidn de las necesidades del centro.

3.5.0RGANOS DE PARTICIPACION

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES
(AMPA)

VI.
VL.
VIIL.

Xl

XIl.

Sus competencias son las siguientes:

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y
de la programacidn general anual.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

Informar a los padres de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacidn con el objeto
de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.
Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y de sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

Fomentar la colaboracién entre los padres y maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Formas de participar en el centro los padres y madres de nuestros alumnos/as:

Ademas de participar en el centro, como ya se ha sefialado, siendo representados en el

Consejo Escolar, los padres y madres de nuestros alumnos pueden participar en el centro de la
siguiente forma:

e Encuentros.

e Salidas al entorno.
e Jornadas culturales.
e Talleres en el aula.
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e Concursos, libros viajeros,... >Actividades programadas para que participen
junto con sus hijos y/o hijas.

Si el AMPA necesita las instalaciones del centro fuera del horario lectivo, deberd
solicitarlo por escrito al Equipo Directivo.

4. NORMAS DE CARACTER GENERAL
4.1.HORARIO

El horario general del centro de octubre a mayo es de 9:00 a 14:00 horas. En septiembre
y junio el horario es de 9:00 a 13:00 horas.

e El horario de entrevistas con el Equipo Directivo aparecera reflejado en el DOC,
ya que este cambia cada afio en funcidon de las necesidades del centro
(dependiendo de las horas de imparticién de clases de cada uno de sus
miembros).

e El profesorado permanecera en el centro una tarde:

o Los miércoles de 15:30-18:30 horas para desempefiar tareas de
coordinaciéon y formacién. Con caracter general en la cabecera del CRA,
aunque puede celebrarse la reunién en cualquier otra localidad si las
actividades a realizar asi lo requieren.

o Cada profesor tendra recogido en su horario personal, una hora de
atencion a padres (que aparecera recogida en la PGA y en el DOC) asi
como una hora de preparacién de trabajo de aula (que se recogerd en
el DOC).

e El horario en el que se impartirdn las distintas areas queda distribuido de la
siguiente manera:

LUNES A VIERNES
9:00 a 10:00 Sesion 1
10:00 a 11:00 Sesion 2
11:00 a 12:00 Sesion 3
12:00 a 12:30 Recreo
12:30a13:15 Sesion 4
13:15a 14:00 Sesion 5

4.2.ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO

e Tanto profesores como alumnos, deberdn ser puntuales en las entradas y
salidas.
o Lostutores o especialistas que tengan clase a primera hora con el grupo
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o Cuando entren todos los alumnos, se cerrara la puerta y los nifios que
lleguen tarde, podrdn acudir al centro a la siguiente sesién
acompafador de un adulto y con un justificante médico o familiar.

e Los tutores o especialistas que tengan clase a ultima hora con el grupo de
alumnos, les acompafiara en la fila y se fijard de que cada alumno se marche a
casa con su familia.

o Los profesores no dejaran irse solos a casa a los nifios, a no ser que las
familias de los alumnos hayan firmado la autorizacidon que tiene el
centro para ello.

o Enel caso de que alglin alumno quede sin recoger a la hora de la salida,
el tutor o especialista se encargard de llamar a los padres y si estos no
responden se avisara a las autoridades competentes para que se hagan
cargo del alumno.

e Los alumnos entrardn y saldran del recinto escolar en orden, sin correr o
empujarse.

e No se puede correr por los pasillos, escaleras,...

e No se puede patinar por el centro (ni dentro ni fuera del edificio), si no es una
actividad programada por el Equipo Docente.

e Los padres, madres o tutores de los alumnos, podran reunirse con el tutor o
especialista que quieran hablar, durante las horas de tutoria y nunca a la hora
de entrada de los alumnos, ya que este hecho entorpece el comienzo de las
clases.

e Los tutores recogerdn las faltas de sus alumnos mensualmente, con sus
correspondientes justificantes y se lo entregaran a jefatura de estudios para
controlar los posibles casos de absentismo.

e Esta prohibido fumar dentro del recinto escolar y en sus inmediaciones.

e Siseacudeallevar o arecoger alos nifios con animales (doméstico o no), debera
de estar apartado de la zona donde los nifios hacen fila.

e Los padres no deben entrar al centro. Hay unas horas de tutoria estipuladas u
conocidas por todos para reunirse con los profesores.

4.3.DOCUMENTOS
A principio de curso se dard todos los profesores del centro la siguiente
documentacion:
e Datos identificativos de los centros que forman el CRA.
e Listado de teléfonos de maestros del centro.
e Listado de los libros de texto y materiales.
e TUTORIAS: Plantilla con relacién de alumnos para el control de faltas.
e TUTORIAS: autorizacién para la recogida de nifios.
e TUTORIAS: solicitud para cursar ensefianzas de religion en Educacion
Infantil y/o Educacién Primaria.
e TUTORIAS: Autorizacién salidas al entorno.
e TUTORIAS: Autorizacién derecho a la propia imagen.
e TUTORIA INFANTIL: Modelo entrevista padres de 3 afios.
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e TUTORIA INFANTIL: Modelo de Informe final de evaluacién

e ANEXO para la justificacién de ausencias del profesorado.

e ANEXO para la solicitud de dias de asuntos propios (dias “moscosos”)
e Parte de amonestaciones por faltas leves y graves.

e ltinerantes: Anexo para rellenar mensualmente.

Algunos de estos documentos se entregaran a las familias al inicio del curso para que los
firmen y sean custodiados durante el curso académico.

4.4.VIGILANCIA EN LOS RECREOS

e Los recreos seran vigilados por al menos dos profesores, y al comienzo
de curso, Jefatura de Estudios realizara un cuadrante de vigilancia para
cada una de las localidades.

e En la localidad de Ramacastafias, los alumnos serdn acompafiados de
tutores y especialistas cuando vayan a la Nave.

e Nunca habra nifios en el recreo sin la vigilancia de al menos, un profesor.

e Los profesores que itineren, esperaran para itinerar a que salga otro
profesor para que se quede con los nifios. NUNCA se quedaran solos los
nifios en el recreo.

e Encaso de ausencia de un maestro al que le toque vigilancia del recreo,
esta ausencia sera suplida por otros compaiieros.

e Los dias de lluvia, los tutores y/o especialistas, permaneceran con su
grupo de alumnos dentro de clase.

e Los alumnos no podran entrar en las clases durante el recreo, salvo
permiso de las personas que estan vigilando.

e Durante los recreos no podran quedarse castigados en las clases
alumnos sin la vigilancia de un profesor.

4.5.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Este tipo de actividades nos permiten una mayor participacién de toda la
Comunidad Educativa, especialmente del alumnado, potenciando la implicacién
de estos en su proceso de aprendizaje y desarrollando valores relacionados con
la socializacidn, la participacidn, la cooperacidn, el respeto a las opiniones de los
demas y la asuncidn de responsabilidades, entre otros.

Por todo ello, estas actividades deben tener su lugar dentro de la vida del CRA,
integrandose adecuadamente en el conjunto de las actividades educativas que
en el mismo se realizan.

Se informard a las familias en las reuniones trimestrales de tutoria de las
actividades complementas y extraescolares que se van a realizar durante el
trimestre y se solicitara a los padres que firmen una autorizacién para participar
en dichas actividades si son fuera de la localidad donde acuden a clase los nifios.
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Durante el curso escolar 2022/2023 se retomaran las actividades extraescolares.
Se realizardn las tardes de los lunes en las localidades de Lanzahita y
Ramacastafias en horario de 15:30 a 16:30 para los alumnos de 32 a 62 de
primariay en horario de 16:30 a 17:30 para los alumnos de infantil a 22 primaria.
Consistiran en juegos escolares y/o tradicionales impartidos por los docentes y
AMPA.

En la localidad de Pedro Bernardo se realizardn los martes en el mismo horario
y misma clasificacion de alumnado e impartidos por el AMPA de la localidad.

4.6.ENFERMEDADES.

e Ante la situacion sanitaria sufrida por el COVID-19 nos atendremos a las
guias que la Junta de Castilla y Ledn y Direccidn Provincial van
modificando a lo largo del curso (cuarentenas/confinamientos,
protocolos, contactos estrechos, etc). A dia de hoy no existe la
obligacion de confinamientos ni cuarentenas.

e Si existe algln caso de pediculosis, se mandara una circular a las
familias, rogando que los niflos afectados no acudan al centro hasta que
sus cabezas no estén totalmente limpias. Dicho procedimiento se
llevard a cabo en el caso de que los alumnos tengan pulas o cualquier
otro insecto parasitario.

e Si los nifios estan enfermos no podran acudir al centro hasta que no
estén totalmente recuperados.

e Enelcentro, los profesores no podran administrar medicamentos.

e La familia debe informar al centro de cualquier enfermedad que
dificulte el correcto seguimiento de las clases de los nifos.

e Si un nifio por prescripcion médica no puede hacer Educacién Fisica o
cualquier tipo de ejercicio fisico, debera traer un informe médico que
justifique esta prescripcion.

e Si un nifio no puede salir por algin tipo de alergia, deberd estar
justificado por un médico.

e Los nifios que no acudan al centro deberan traer un justificante médico
o familiar, que se entregard a los tutores, indicando el motivo y la fecha
de la ausencia.

4.7.CONDICIONES METEOROLOGICAS:

Nieve:
e Losdias de nieve, se abriran las localidades a las que se puedan acceder.
e Los profesores que no puedan llegar a sus localidades acudiran a la
cabecera.
e Para comprobar que se puede acceder a los distintos centros,
llamaremos a las autoridades competentes para que nos faciliten
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e En los centros que no haya habido problemas de nieve, se atendera a
los alumnos, no pudiendo avanzar materia en caso de que falte un
elevado ndmero de alumnos.

e Los profesores que no puedan llegar al centro por el estado de la
carretera, se les pondrd falta y que la Direccidn Provincial sea quien
determine si esta o no justificada.

Lluvia:

e Los profesores se quedaran con sus alumnos en las aulas durante el

recreo

4.8.SITUACIONES IMPREVISTAS:

En caso de:

e Accidente de un alumno que requiera atencion médica, se procedera
de la siguiente manera:

o Atencién inmediata al accidentado por cualquier maestro del
centro.

o Poner el hecho en conocimiento del tutor y del Equipo
Directivo.

o Avisar telefénicamente a la familia.

Si la familia no esta localizable y la situacién lo requiere, se
procedera al traslado del alumno a un centro médico.

o Si es necesario, por deber tenerle inmovilizado, llamaremos al
112 para que sea atendido por personal sanitario en el lugar del
accidente.

o El grupo de alumnos del profesor que deba ausentarse por
causa del accidente, serd atendido siguiendo los criterios
sefialados en el apartado de apoyos y sustituciones.

e Accidente de un maestro en el centro educativo o en itinerancia de una
localidad a otra:

o Seratrasladado al centro de Urgencia médicas mas cercano, por
un compafiero que se ofrezca a ellos.

o Si es necesario tenerle inmovilizado, llamaremos al 112 para
gue sea atendido por personal sanitario en el lugar del
accidente.

o Se comunicara dicha situacion al Inspeccién Educativa segun el
procedimiento para ello.

¢ Incendio o catastrofe imprevista:
o Se ejecutard el plan de evacuacion del centro

e Abandono del recinto escolar en horario lectivo:
o Avisar a la familia.
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o Comunicacién escrita a la familia, dandole cuenta del incidente
y solicitando su presencia en el Centro.

4.9.DiAS DE HUELGA

El centro permanecera abierto y contard con los servicios minimos segun la

normativa LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Los dias de Huelga los profesores que decidan secundarla no acudiran

al centro y su grupo de alumnos sera atendido por los profesores que

no la lleven a cabo, siempre sin avanzar materia, Unicamente se les
cuidara.

4.10. CANALES DE COMUNICACION PARA LAS FAMILIAS.

o Cuando surja un problema o duda relacionada con el proceso de
enseflanza-aprendizaje del nifio, la familia hablarad en primer lugar con
el tutor de su hijo.

o Siel problema esta relacionado con alguno de los especialistas, el tutor
concertara una entrevista de este, con los padres del alumno.

o Sdlo cuando no se solucione, se pondra en conocimiento del Equipo
Directivo.

4.11. PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE 3 ANOS

El documento es elaborado por los maestros que componen el 22 ciclo de
Educacién Infantil, en él aparecen recogidos: los objetivos, la organizacién,
temporalizacién, actividades y evaluaciéon y todo ello, estd reflejado en la PGA
del aflo académico en curso.

4.12. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE ALUMNOS AL NIVEL O ETAPA
SIGUIENTE:

Los primeros dias de colegio, se informara al Claustro de Profesores que pueden
consultar los expedientes de sus alumnos para ver datos, evolucidn, asignaturas
pendientes de cursos anteriores...

Se informara a los alumnos y sus familias, en la primera reunién del curso, que
en Educacién Primaria la evaluacidn es continua y se tendra en cuenta el trabajo
diario, los cuadernos, la actitud en clase, las notas de los controles...

En cuanto a la decision de promocién de un alumno al curso siguiente o de
permanencia un afio mas en el mismo nivel, se tendra en cuenta los siguientes
criterios:
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e El alumno accede al curso o etapa siguiente siempre que supere los
criterios de evaluacidn de las distintas dreas o haya logrado los objetivos
de la etapa y que haya alcanzado el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. De no ser asi, puede repetir una sola
vez durante la etapa y en los cursos pares, con un plan especifico de
refuerzo o recuperacién y apoyo, que sera organizado por su tutor.

e La decisién de no promocidn se considera una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de las medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno. Antes de tomar la decision de no promocién, el
tutor oird a la familia o tutores legales del alumno.

e El equipo de maestros que imparte clase al alumno decide sobre la
promocién del mismo, tomando especialmente en consideracion la
informacidn y el criterio del tutor asi como aspectos relacionados con el
grado de madurez del alumno y su integracidén en el grupo.

e Sielalumno promociona de curso con evaluacion negativa en alguna de
las areas, se establecera un plan de actuacion dirigido a recuperar la
misma.

e Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en
cursos posteriores, se consideran recuperadas a todos los efectos.

Cuando se trata de una repeticidn extraordinaria, la decisién la tomara el
tutor, los especialistas que imparten clase a ese alumno, la orientadora del
EOEP y el Equipo Directivo, teniendo en cuenta la opinién de los padres.

En este caso, se tendran en cuenta los siguientes factores:
o Consecucién de los objetivos minimos.
o Grado de integracion del alumnado con sus compafieros.
o Observaciones de la familia.
o Se tendra en cuenta, la opinién de los maestros especialistas en PT
y AL

4.13. PROGRAMACIONES

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacién,
desarrollo y evaluacion de cada una de las areas del curriculo y en ella se
concretaran los objetivos, las competencias bdsicas, los contenidos, los
diferentes elementos que componen la metodologia y los criterios, los
procedimientos de evaluacion y sus indicadores de logro.

La programacion diddctica serd elaborada por los maestros que integran el
equipo docente de nivel, en nuestro caso, el Claustro, atendiendo a la necesaria
coordinacion entre las diferentes areas que lo integran.
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4.14. ALTERNATIVA A LA RELIGION — VALORES SOCIALES Y CiVICOS

Aguellos alumnos cuyos padres o tutores no hayan optado por ensefianza de
religion catodlica, recibiran la atencidn oportuna, realizando, en horario
simultaneo al de la clase de religion de sus compafieros, actividades del libro de
texto correspondiente para dicha drea y siguiendo la programacién didactica del
area.

Siempre que sea posible, serd el tutor/a del alumno/a el que llevara a cabo la
docencia de dicha drea.

4.15. NORMAS EN EL AULA

En cada tutoria estardn expuestas las normas de conducta, elaboradas por los
alumnos o el tutor/a, pero siempre en consenso con los alumnos.

Entre las normas basicas de las aulas, se encuentra:

e Asistir a clase con puntualidad.

e Respetar el trabajo de los profesores y de los compafieros en la clase,
no interrumpiendo ni molestando.

e Emplear un tono normal de voz al hablar y utilizar un vocabulario
correcto y adecuado a cada situacién.

e Respetar y tratar correctamente a todas las personas que forman parte
de la Comunidad Educativa.

e Mantener una actitud de ayuda y solidaridad en las relaciones con los
compafieros/as, evitando insultos, desprecios, agresiones,...

e Cuidar el aseo personal.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

e No discriminar a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

e Cuidar y utilizar correctamente los bienes y las instalaciones del centro
y respetar las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

e Hacer los trabajos que los profesores manden realizar fuera del horario
de clases.

4.16. ABSENTISMO ESCOLAR

Los tutores entregardn a la Jefatura de Estudios las faltas de su grupo de
alumnos mensualmente.

La Jefa de Estudios meterd al finalizar el mes, las faltas de los nifios en el
programa COLEGIOS para detectar los posibles casos de absentismo.
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También enviara mensualmente a la Direccién Provincial una hoja con aquellos
alumnos absentistas.

En caso de que un alumno falte mas de cuatro dias al mes sin justificar, segun la
Resolucion del 28 de septiembre de 2005 sobre el plan de prevencion y control
de absentismo escolar, la Jefa de Estudios se pondrd en contacto con las familias
para recordarles la importancia que tiene que sus hijos acudan regularmente a
clase.

En caso de que la situacion continte produciéndose, se pondra en conocimiento

del PTSC.

5. CONVIVENCIA EN EL CENTRO (ALUMNOS)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS MEDIDAS
1 Las manifestaciones expresas e Amonestacion escrita con
contrarias a los valores y derechos informacion a los padres.
democraticos legalmente establecidos: e Hacer un trabajo sobre la cultura
- Discriminacion por razones de del nifio/a al que se ha agredido.
Sexo, raza y género, entre ellos y e Apoyarse una semana el uno a
hacia el profesorado. otro y después de este tiempo,
- Actitudes xendfobas. deben realizar un trabajo en

conjunto o bien, sobre el otro.

e En caso de que la conducta sea
considerada grave por ser
reiterada y en cursos altos, serd
expulsado del centro educativo
de su localidad 1-2 dias previa
consulta con Inspeccion.

e Como ultima medida y también
para el tercer ciclo: suspensién
del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todos
ellas por un periodo superior a 5
dias lectivos a inferior a 30 dias
lectivos. Durante este tiempo
deberd realizar los trabajos
académicos que determine el
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2 Las

acciones de desconsideracion,

imposicién de criterio, amenaza, insulto

y falta de respeto, en general, a los

miembros de la Comunidad Educativa,

siempre que no sean calificadas con

faltas:

Desobedecer la orden de un
docente.

Decir tacos o palabras mal
sonantes sin intencion de
insulto.

Burlarse de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.
Insultar a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

Uso de palabras y gestos
obscenos.

3 Lafalta de puntualidad o de asistencia a

clase,

cuando esté debidamente

justificada.

Impuntualidad: llegar a clase
tarde con asiduidad.

Llegar al colegio con retrasos
superiores a 10 minutos.

profesorado para evitar |la
interrupcion de su proceso
formativo (todo esto se hara a
través de los procesos
sancionadores)

Amonestacion escrita con
informacidn a los padres.
Realizar trabajos sobre valores,
buscando conductas
alternativas a la conducta que ha
adoptado... Dejandoles sin
recreo o actividad extraescolar.
Dejarles sin actividades
complementarias o
extraescolares a los alumnos del
tercer ciclo.

En caso de que la conducta sea
considerada grave por ser
reiterada en el tercer ciclo, serd
expulsado del centro educativo
de su localidad 1-2 dias previa
consulta con Inspeccién.

Como ultima medida y también
para alumnos del tercer ciclo:
suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
0 a todas ellas 1-2 dias previa
consulta con Inspeccidn.
Durante este tiempo, deberd
realizar los trabajos académicos
que determine el profesorado
para evitar la interrupcién de su
proceso formativo (Se abrird un
proceso sancionador)

Se avisara a las familias de las
faltas de puntualidad y cada
tutor tomara las decisiones que

correspondan.
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4

- Falas injustificadas de asistencia
al centro.

- Impuntualidad en la recogida de
un nifo.

La incorreccién en la presencia,
motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracién de la actividad
del centro, tomando en consideracion,
en todo caso, factores culturales o
familiares:

- Falta de aseo reiterada (malo
olores, ufas sucias, ropa sin
lavar, calzado maloliente...)

- Situacién de epidemia o de
contagio

El incumplimiento del deber de estudio
durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.
- Interferir en el trabajo de los
demas
profesores.

- Pérdida de control y enfados

compaferos y

violentos.

- No
encomendadas por el profesor
de forma reiterada.

- Gritos y pataletas.

- Uso de palabras malsonantes o
poco apropiadas.

- Movimientos
alumno (saltar, estar fuera del
asiento, caerse de la silla por
mala utilizacidn, estar de pie sin
motivo...)

realizar las tareas

molestos del

Informacién a las familias para
advertirles del estado en el que
acuden sus hijos al centro.

Si la situacion persiste, se le
comunicard al PTSCy se valorard
el inicio del protocolo de
Proteccién a la Infancia para que
las autoridades en materia,
intervengan con esa familia.

Si el alumno esta en situacién de
epidemia o es fuente de
contagio, se insistird a la familia
para que lo recojan y dejen en
casa hasta su completa
recuperacion.
Amonestacion escrita con
informacidén a los padres.
Realizar una redaccién o cuento
dénde aparezca
negativa que han tenido y la
solucién positiva a la misma.
Dejandoles  sin
actividad extraescolar.

la actitud

recreo (0}

En el tercer ciclo, opcidon de
dejarles sin
complementarias o
extraescolares.

actividades

Como ultima medida para el
tercer ciclo: suspension del
derecho de
determinadas clases o a todas
ellas 1-2 dias previa consulta con
Inspeccién.
tiempo, debera realizar los
trabajos académicos que
determine el profesorado para

asistencia a

Durante este

evitar la interrupcién de su
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Realizar ruidos molestos: con
objetos, con el cuerpo, de forma
oral...
Desobedecer las
incumplir instrucciones de los
profesores.

No recoger ni devolver los
Boletines Informativos.

normas e

6 Deterioro leve de las dependencias del

centro,
pertenencias de otros
realizado de forma

de su material o de
alumnos,

negligente o

intencionada:

Dafar el material e instalaciones
del centro.
Pintar o dafiar paredes,
pupitres, puertas...

Atentar contra el mobiliario
(puertas, extintores,
[dmparas...)

Estropear libros de préstamos
del centro o de los companieros.
Hacer mal uso del material del
centro o de sus companieros.
Destruccién del material del
centro o de sus companieros.
Lanzar papeles o bolsas al suelo
en todas las dependencias del

centro.

7 La utilizacién inadecuada de aparatos

electronicos.

No traer aparatos electrénicos

al centro: modviles, video
consolas, mp3, tablets...
Hablar por el mdvil o hacerlo

sonar.

8 Cualquier otra incorreccidon que altere

el normal desarrollo de la actividad

escolar y que no constituya falta segun

el articulo 48 de este derecho:

proceso formativo (Se abrira un
proceso sancionador)

Amonestacion escrita con
informacidn a los padres.

Deberan reponer el material
estropeado o roto por otro en
iguales condiciones. O bien,
pagar el coste del arreglo o
compra de uno nuevo de
similares caracteristicas.

Tendran que participar en el
mantenimiento del centro y las
dependencias de este (recoger
papeles, limpiar mesas,
paredes... lo que en cada caso

proceda)

Amonestacion escrita con
informacién a los padres.

Se le requisard el aparato con el
que esté realizando los ruidos
para llamar la atencién, durante
un periodo no superior a un mes.
Amonestacion escrita con
informacidn a los padres.

Realizar trabajos sobre valores,
buscando conductas

alternativas a la conducta que ha
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Correr por los pasillos y a la hora
de clase.

Patinar en el centro.

Empujones y pegarse entre los
alumnos.

Coger objetos sin avisar de los
compaiieros o del centro.

No respetar las normas en
patios o aseos.

Incumplimiento de las medidas
de correccion impuestas.
Abandonar el recinto escolar sin
autorizacion durante el periodo
lectivo.

Decir tacos o  palabras
malsonantes con intencién de
insulto.

RECREO:

v' Durante el recreo
permanecer en los
lugares que hayan sido
asignados, no pudiendo
entrar en ese tiempo en
el colegio.

v" No quedard ningun
alumno en clase durante
el recreo sin causa
justificada. Para
actividades especificas
del centro, podrédn
quedarse, acompafiados
de algin maestro.

v Los dias de lluvia
permaneceran en el aula
con alguin maestro

v' Contribuir a mantener
limpios los espacios
comunes.

adoptado... Dejandoles sin
recreo o actividad extraescolar.
Para los alumnos del tercer ciclo
opcién de dejarles sin
actividades complementarias o
extraescolares.

En caso de que la conducta sea
considerada grave por ser
reiterada (alumnos tercer ciclo),
serd expulsado del centro
educativo 1-2 dias previa
consulta con Inspeccion.

Como ultima medida para los
alumnos del tercer ciclo:
suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
o a todas ellas 1-2 dias previa
consulta con Inspeccién.
Durante este tiempo, deberd
realizar los trabajos académicos
que determine el profesorado
para evitar la interrupcién de su
proceso formativo (Se abrira un
proceso sancionador)
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- SALIDAS Y ENTRADAS.
v No se
mientras se va en la fila,

podrd correr

se guardard el orden.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAS MEDIDAS

La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza al profesorado, a
cualquier miembro de la Comunidad
Educativa y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro
educativo.

2 Llas vejaciones o humillaciones a

cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, particularmente aquellas
que tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xenéfoba o se
realicen contra los alumnos mas
vulnerables por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

Suspension para los alumnos del
tercer ciclo para participar en las
actividades extraescolares del
centro durante una semana.

En caso de que la conducta sea
considerada grave por ser
reiterada, los alumnos del tercer
ciclo seran expulsado del centro
educativo 1-2 dias previa consulta
con Inspeccion.

Como ultima medida: suspension
del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas
1-2 dias
Inspeccidon. Durante este tiempo,
deberd trabajos
académicos que determine el
profesorado para evitar Ia
interrupcion de su proceso
formativo (se abrirda un proceso

sancionador)

previa consulta con

realizar los

Suspension para participar en las
actividades extraescolares del
centro durante una semana.

En caso de que la conducta sea
considerada grave por ser
reiterada, sera expulsado del
centro educativo de su localidad 1-
2 dias

Inspeccidn.

previa consulta con
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3 La suplantacion de personalidad en
actos de la vida docente y Ila
falsificacion o  sustraccion de
documentos y material académico.

4 El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros
de la Comunidad Educativa.

5 Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los

Como ultima medida: suspension
del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas
1-2 dias previa consulta con
Inspeccién. Durante este tiempo,
deberd realizar los trabajos
académicos que determine el
profesorado para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo (se abrird un proceso
sancionador)

Suspension para participar en las
actividades extraescolares del
centro durante una semana.

En caso de que la conducta sea
considerada grave por ser
reiterada, sera expulsado del
centro educativo de su localidad 1-
2 dias previa consulta con
Inspeccién.

Como ultima medida: suspension
del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas
por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias
lectivos. Durante este tiempo,
deberd realizar los trabajos
académicos que determine el
profesorado para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo (se abrird un proceso
sancionador)

Realizar tareas para reparar el
dafio causado a las instalaciones o
al material.

Suspension a participar en las
actividades extraescolares del
centro durante una semana.
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miembros de la  Comunidad e En caso de que la conducta sea
Educativa. considerada grave por ser

reiterada, sera expulsado del
centro educativo de su localidad 1-
2 dias previa consulta con
Inspeccién.

e Como Uultima medida: suspension
del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas
1-2 dias previa consulta con
Inspeccidon. Durante este tiempo,
deberd realizar los trabajos
académicos que determine el
profesorado para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo (se abrirda un proceso
sancionador)

6 La reiteracién en la comisién de e Suspensidon a participar en las
conductas contrarias a las normas de actividades extraescolares del
convivencia en el centro. centro durante una semana.

e En caso de que la conducta sea
considerada grave por ser
reiterada, sera expulsado del
centro educativo de su localidad
por un periodo minimo de 3 dias y
maximo de 5 dias asistiendo a otro
centro del CRA.

e Como ultima medida: suspensién
del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas
por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias
lectivos. Durante este tiempo,
deberd realizar los trabajos
académicos que determine el
profesorado para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo (se abrird un proceso
sancionador)
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5.1. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
SANCIONES:

e Elreconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas
y la reparacién espontanea del dano.

e Lafalta de intencionalidad.

e El cardcter ocasional de la conducta.

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

e Lapremeditacién.

e Lareiteracion.

e La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
o intimidacidn a otros alumnos.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos, uso de redes sociales u otros medios.

5.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTO QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PASO 1: TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS
MEDIDA COMPETENCIA

Amonestacion verbal. Exigencia de peticion publica o

privada de disculpas.

Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion del

dafo causado.

Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo TODO

y horario no lectivo por un periodo maximo de 15 dias. EL PROFESORADO

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde

se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que

estime el profesor, quedando garantizado el control del

alumno por un profesor.
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PASO 3: COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El Tutor valora la posibilidad de comunicar la conducta y las medidas tomadas a la
familia del alumno. En caso de hacerlo se pondrd en conocimiento del director.

PASO 2: COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA

COMUNICACION

REGISTRO

Amonestacion verbal. Exigencia
de peticién publica o privada de
disculpas.

Realizacion de tareas que
contribuyan a la reparacion del
dafo causado.

Realizacidn de trabajos
especificos en periodos de recreo
y horario no lectivo por un
periodo maximo de 15 dias.

El profesor que haya
llevado a cabo las
actuaciones inmediatas
comunicard al tutor del
alumno vy si es preciso al

director

Suspension  del derecho a
permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el
profesor, quedando garantizado
el control del alumno por el
profesor que en ese momento
esté de guardia.

El profesor que haya
levado a cabo las
actuaciones inmediatas

comunicara al tutor del
alumno y siempre al
director.

En todo caso el Tutor
registrard las medidas
que se han tomado

En el caso de director
registrard las medidas
de las que tenga
conocimiento y
solicitara a los tutores el
registro de aula
trimestralmente.

PASO 4: TOMA DE MEDIDAS CORRECTORAS

Cuando se considere oportuno, sobre todo en el caso de que concurran circunstancias

agravantes se tomaran medidas correctoras posteriores.

MEDIDAS COMPETENCIA REQUISITOS PRESCRIPCION
Amonestacion escrita
(comunicacién a los padres o Ninguno
tutores).
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Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y
extraescolares para el tercer
ciclo y previo consejo a

Inspeccién.

Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades
del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dano
causado a las instalaciones o
al material del centro o a las
pertenencias de  otros
miembros de la comunidad
educativa por un maximo de
15 dias lectivos.

Realizacion de tareas de
apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno
por un maximo de 2 dias
(pendiente  de
conjunta)

decision

Suspension del derecho de
asistir a determinadas clases
1-2 dias previa consulta con
Inspeccidon. Durante dicho
periodo quedard garantizada
la permanencia del alumno
en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se
le encomienden.

Director

Previa
audiencia  del
alumno y de los
padres y
tutores legales

Comunicacién
formal de Ia
adopcidn de
medidas

Las Conductas vy
Medidas Correctoras
prescriben a los

30 dias
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6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Segun el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y el Decreto 23/2014 de 12 de
junio hay que destacar:

6.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Esto implica:

e la formacidn en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

e Una educacidn emocional que le permita afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales.

e Laadquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que
le permitan integrarse personal y socialmente.

e El desarrollo de las actividades docentes con fundamento
cientifico y académico.

e Laformacién éticay moral.

e La orientacién escolar, personal y profesional que le permita
tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

2. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad,
integridad y dignidad personales. Esto implica:

e la proteccidon contra toda agresion fisica, emocional o moral.

e El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales.

e La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene.

e Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo
de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e la confidencialidad de sus datos personales.

3. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Esto implica:

e Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y los
contenidos de la ensefianza.

4. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centroy en
su funcionamiento. Esto implica:

e la posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus
opiniones, individual o colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

Pégina3 8




z CRA ARTURO
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DUPERIER

e Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centroy
de la actividad educativa en general.

5. Todos los alumnos tienen derecho a la proteccion social. Esto implica:

e Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico y
social o cultural, con especial atencidn a aquellos alumnos que
presentan necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o
finalizar los estudios que estan cursando.

6.2.DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Esto implica:

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

e Realizar las actividades encomendadas por los profesores, asi como
seguir sus orientaciones y directrices.

2. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Esto implica:

e Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y profesionales que
desarrollan su actividad en el centro.

3. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro. Esto implica:

e Implicarse de forma activa y participar individual y colectivamente en
las actividades lectivas y complementarias.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro.

4. Todos los alumnos tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto. Esto
implica:

e Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de Régimen Interno.

e Participar y colaborar activamente para favorecer el desarrollo de las
actividades y en general, la convivencia en el centro.
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e Respetar, conservar y utilizar las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

5. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores

democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Segun la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, todos los
maestros y maestras del centro tienen los siguientes derechos:

1. Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su
persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares vy
representantes legales, el resto de profesorado y otro personal que preste su
servicio en el centro docente y en la administracién educativa.

2. A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el
ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de
convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza vy,
respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia,
en el desempefio de sus funciones.

3. Ala colaboracidn de las familias o representantes legales para el cumplimiento
de las normas de convivencia.

A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

5. Al apoyo y formaciéon precisa por parte de la Administracion educativa, que
velard para que el profesorado reciba el trato y la consideracidn que le
corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que desempeiia.

Ademas, todos los maestros y maestras de este centro tienen los siguientes

deberes:

1. Asistir con puntualidad al centro y a sus clases.

2. Respeto a los principios, ideas y creencias de los demds miembros de la
comunidad escolar: profesores, familias, alumnos y personal no docente.

3. Evaluar de manera objetiva, en coordinacién con el equipo de profesores
del grupo-clase, el rendimiento escolar, las actitudes y conductas de los
alumnos y comunicar sus resultados a los demas profesores, Equipo
Directivo, a los alumnos/as y a los padres y madres.

4. Asistir a las reuniones a las que esté obligado: claustro, CCP, reuniones de
internivel, Consejo Escolar...

5. Participar en la organizacion del centro a través de los d&rganos
correspondientes.

6. Desarrollar las programaciones didacticas.
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7. Desempeniar los cargos propuestos por el Equipo Directivo y el Claustro de
Profesores y llevar a efecto, aquellas tareas que le sean asignadas por los
cargos directivos, siempre y cuando tengan relacién con sus competencias.

8. Llevar a efecto lo establecido en la Programacion General Anual del Centro
y que sea de su competencia.

9. Dar cuenta al Director o Jefe de Estudios de cualquier aspecto de sus clase,
siempre que dicho informe le sea solicitado o lo considere oportuno.

10. Todos aquellos que las leyes establecen en relacién con su condicién de
profesores y profesoras.

8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

Segun el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y el Decreto 23/2014 de 12 de junio, a los
padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada.

Los padres tienen los siguientes derechos:

1. Participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracidon socioeducativa, a través de la
informacidn y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencidn de las actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdos reeducativos.

2. Ser oidos en aquellas decisiones que afectan a la orientacién personal,
académica o profesional de sus hijos y a solicitar ante el consejo escolar del
centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por el/la director/a de sus hijos
que perjudican gravemente la convivencia.

3. Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar, en la comisién de
convivencia y la Asociacién de padres y madres.

Asimismo, tienen los siguientes deberes:

1. Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento o de su
conducta.

2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

3. Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto
y el pleno ejercicio de todos los miembros de la comunidad educativa.
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